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1.

Relatdrio Anual de Atividades - 2022

Instituto Sul-mato-grossense para Cegos “Florivaldo Vargas” - ISMAC

Identificacdo
1.1. Entidade:

O Instituto Sul Mato-grossense Para Cegos “Florivaldo Vargas” — ISMAC,
Instituicdo Filantrépica de Utilidade Pudblica Municipal, Estadual e Federal. Realiza
atendimento gratuito as pessoas com Deficiéncia Visual, nas areas da Educacdo, Assisténcia
Social, Habilitacdo, Reabilitacdo (Saude), Cultura, Desporto, Desenvolvimento e
Capacitacao para o Trabalho e garantia dos direitos das pessoas com Deficiéncia Visual.

O ISMAC tem sua manutencéo realizada pelas Contribui¢Bes Sociais oriundas do
quadro de associados e dos termos de cooperacgdo, dos convénios, das parcerias e termos de
fomento firmado com os Orgéos Governamentais e ndo Governamentais.

O instituto realiza atendimento especializado para as pessoas cegas e com baixa visao
da cidade de Campo Grande, do Estado de Mato Grosso do Sul e dos estados e paises
vizinhos, desde 1957, sempre seguindo o seu lema: “Educacdo, Assisténcia e Trabalho”.
Tem como objetivo prestar atendimento especializado para proporcionar autonomia,
independéncia e a inclusdo social das pessoas com Deficiéncia Visual. Bem como prestar

orientacdo aos familiares, pesquisadores, académicos e toda a sociedade.

1.2. Diretoria:

Presidente: Marcio Ximenes Ramos

Vice-Presidente: Mauricio da Silva

12 Secretaria: Telma Nantes de Matos (afastada devido a cargos externos)
22 Secretéaria: Edy Firmina Pereira

1° Tesoureiro: Mauro Eder Martins

22 Tesoureira: Lorivanda Barbosa de Oliveira Neto

1.3. Conselho fiscal:

Titulares:




Cassio Roberto Gomes da Silva;
Delcy Francisco de Oliveira;
Edenilza Vilharva Jara;

Josiane Pereira dos Santos;

Suplentes:
Nivaldo Oliveira dos Santos;
Roberto Miranda;

Valdir Antdnio Lustosa Alcantara.

2.Introducéo:

O presente relatério tem como finalidade apresentar as atividades realizadas na
instituicdo, no ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), por meio de um relato descritivo, com
a proposta de apresentar o quantitativo e o qualitativo das acdes que sdo realizadas nos
setores de atendimentos especializados e no setor administrativo.

Registra-se que, este relatorio, visa democratizar aos parceiros, aos associados e a
sociedade, 0 acesso a informacdo sobre as acdes realizadas pelo ISMAC. Visa sobretudo a
necessaria prestacdo de contas ao poder publico e aos associados desta instituicdo.
Possibilitando o efetivo acompanhamento e avaliacdo das principais atividades realizadas

pela diretoria e pelas equipes de trabalho do ISMAC.

3. Setor administrativo

3.1. Gestéo
A diretoria realizou a gestdo financeira que esta apresentado no relatério financeiro, gestao
do patrimdnio da instituicdo; Captacao de recurso financeiro por meio de apresentacéo de
projetos, solicitacdo de emendas parlamentares, efetivacao de termos de cooperacao, de
parcerias e de termo de fomento junto aos 6rgdos governamentais, da sociedade civil e
empresas. Visando obter recursos financeiros para custeio, manutencdo, adequacgéo dos
espacos fisicos, a implementagdo dos setores de atendimentos, a contratacdo de

profissionais, e bem como a aquisi¢do de materiais permanentes e de consumo.

3.2. Certificados



Realizou as atualizagdes dos certificados e renovacdo dos termos de cooperacdo, das

parcerias e dos termos de fomento com os 6rgdos governamentais.

A) Certificados:

CNAS-Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CEBAS-Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social;

CCAD-Certificado de Inscrigdo de Convenentes;

CMI n°28-Conselho Municipal do 1doso;

CMDCA n° 130- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CMDCA n°131- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNES-Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde;

Centro de Apoio Educacional Especializado - CAEE. -Deliberacdo CEE/MS n.11.911 de 06
de Janeiro de 2020 (publicado em 15 de janeiro de 2020 no diario oficial 10.070, pagina 20).
Centro de Referéncia em Reabilitacdo Visual de Mato Grosso do Sul-Portaria 252 de 27 de
marco de 2012.

B) Documentos Expedidos:

Segue anexa, a lista com o protocolo de expedicao de projetos e oficios. Obs.: De
janeiro a dezembro foram expedidos 300 oficios, com solicitacdes de parceria e renovagao
junto as secretarias e parceiros, convites para eventos, oficios resposta, encaminhamentos de

Prestacdes de Contas, folhas de frequéncias e demais documentos.

3.3. Patrimonios
Registra-se, que a gestdo do ISMAC realizou agOes para conservar e valorizar o

patriménio da instituicdo e conservar os bens, 0s moveis e 0s imoveis.

3.4. Investimentos nos Setores de Atendimentos:
No decorrer do ano, houve a aquisicdo de materiais didaticos e de materiais
pedagogicos que foram disponibilizados nos setores de atendimentos da instituic&o.

Obs.: segue anexa a planilha com os dados.

3.5. Gestdo dos Imoéveis:



a) Manteve-se o contrato com a Imobiliaria Monte Libano para administrar, valorizar e
conservar os imdveis da Instituicdo. (REGISTRO ANEXO)

b) Manteve-se o contrato de arrendamento da chacara do ISMAC, para zelo, manutencéo e

limpeza com a Sra. Sandra.

3.6. Realizacdo de manutencéo sede do ISMAC, observando as necessidades, com troca de
telhado, com retirada de estrutura de madeira e telha de amianto substituindo as por estrutura

metalica e telhas em folhas de zinco.

4. Divulgagéo

O ISMAC realiza a divulgacdo dos programas de atendimentos, dos eventos realizados pela
instituicdo, das acOes e eventos que realizam com os parceiros, dos direitos das pessoas com
deficiéncia, das tecnologias acessiveis e demais acOGes afetas a causa da pessoa com
deficiéncia, na midia espontanea (jornais, revistas, TV e radio), bem como, na rede social

(facebook, twitter), pelo site do ISMAC e panfletos informativos.

5. Termos de cooperacao e convénios:

Termo De Doagdo ASSOCIACAO BRASILEIRA D’A IGREJA DE JESUS CRISTO DOS
SANTOS DOS ULTIMOS DIAS, ISMAC e ABIJCSUD tém o interesse de firmar o presente Termo
de Doacdo para a implementagdo do “Projeto reforma da Sede” o valor de R$75.922,10, teve como
objeto reforma do telhado, com retirada de estrutura de madeira e telha de amianto

substituindo as por estrutura metalica e telhas em folhas de zinco

Termo de Fomento SAS n°94, de 12 de abril de 2022.

Valor R$5.000,00 parcela Unica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para aquisi¢do de
materiais para escritorio.

Termo de Fomento SAS n°084, de 07 de abril de 2022.

Valor R$10.000,00 parcela Unica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para aquisicdo e
instalacdo de coifa.



Termo de Fomento SAS n°157, de 22 de junho de 2022.

Valor RS25.760,00 parcelas Unica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA-FMIA, para
aquisicdo de mesa pedagogica e folha de sulfite.

Termo de Fomento SAS n°065, de 16 de abril de 2022, estando em seu sexto aditivo.
Valor RS 150.000,00 dividido em 12 parcelas.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para pagamento de pessoal e
pagamento de terceira pessoa juridica.

Termo de Fomento SAS n°055, de 28 de fevereiro de 2022.

Valor R$100.000,00 parcela Unica e prestacdo de contas 12 meses dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de
pessoal e pagamento de terceiro de pessoa juridica.

Termo de Fomento SAS n°086, de 07 de abril de 2022.

Valor R$160.000,00 parcela Unica e prestacdo de contas 12 meses ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO-FMI, para pagamento de pessoal e aquisicdo de
material permanente sendo eles 10 notebooks,10 celulares e 10 fones de ouvido.

Termo de Fomento SAS n°046, de 25 de fevereiro de 2022.

Valor R$88.000,00 parcela Gnica e prestacdo de contas 12 meses ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de
pessoal e aquisicdo de material consumo sendo eles 10 caixas de sulfite A4.

Termo de Fomento SAS n°107, de 10 de maio de 2022.

Valor R$25.004,50 parcela Unica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de
pessoal e encargos aquisi¢do de material de consumo sendo eles 06 cestas basicas.

Termo de Fomento SAS n°129, de 20 de maio de 2022.

Valor R$ 10.000,00 parcela Unica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para aquisicdo de
material permanente sendo eles 04 computadores de mesa.

Termo de Fomento SAS n°88, de 07 de abril de 2022.

Valor R$16.000,00 parcela tnica e prestacdo de contas 180 dias ARR.

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos
do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de folha
e encargos e aquisicdo de materiais de consumo sendo eles 25 resmas de sulfite A4.

Convénio Secretaria de Estado de Saude: 31.048/2021-036/2021
Valor R$182.087,40 pagos em 12 Parcelas de R$ 15.173,95 cada



O presente convénio teve como objeto o repasse de recursos financeiros, para pagamento
de pessoal.

5.1. Prefeitura de Campo Grande:

Coordenadoria de abastecimento alimentar - Merenda Escolar (a merenda escolar é
disponibilizada para os ESTUDANTES que sdo cadastrados no censo escolar, que sédo
matriculados no Centro de Atendimento Educacional Especializado).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Campo Grande — Repasse de recurso
financeiro para custeio — O recurso € direcionado para 0s programas sociais realizados pela
entidade.

Secretaria Municipal de Saude de Campo Grande - Repasse de recurso financeiro conforme
produtividade dos atendimentos. Este Recurso € utilizado para o custeio e a manutencao da
instituicdo. E deve ser direcionado para 0 CRRDV-MS - Centro de referéncia em
Reabilitacdo Visual do ISMAC.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social cedéncia de 02 profissionais psic6logos.
Secretaria Municipal de Educacéo: cedéncia de 12 profissionais.

5.2. Estado de Mato Grosso do Sul:

- Secretaria de Estado de Educagdo-SED — Cedéncia de profissionais especialistas, no total
de 13 cargas horarias de 20 horas semanais.

- Secretaria de Estado de Educacdo-SED-repasse de recurso financeiro proveniente do
FUNDEB, observando o nimero do Censo Escolar que no ano de 2022 foi de 07 estudantes
residentes em Campo Grande e que ndo frequentam as salas de apoio do municipio. O
recurso € direcionado para o custeio do Centro de Atendimento Educacional Especializado
-CAEE/ ISMAC.

- Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho — SEDHAST

repasse de emendas parlamentares.
5.3. Justica do MS:
A) Central de execucdo de Penas Alternativas: Manteve a Parceria, na cedéncia de 03

pessoas em cumprimento de Prestacdo de servigo comunitario.

B) Justica militar: Manteve a Parceria, mas ndo houve atividades junto a Instituicao.



C) Delegacia da Mulher: Manteve a Parceria, mas ndo houve atividades junto a Instituicao.

6. Recursos Humanos:
6.1. Admissoes:

No ano de 2022 ndo houve admissdes no quadro de funcionarios do ISMAC.

6.2. Demissoes:

No ano de 2022 nao houve desligamento no quadro de funcionarios do ISMAC.

6.3 Afastamentos Médicos:
Sra. Juliane Sanches
Sr. Juliano Ricardo Ferraz

Sra.Adriana Felix Cardoso

6.4 Prestadores de Servico:

Anne Talitha Almeida Ferreira Silva- Educadora Fisica- fevereiro a dezembro.
Astrogilda Maria José- a partir de setembro

Elaine Cristina de Jesus- a partir de setembro

Evellyn Duarte Jonas da Cunha- de janeiro a abril.

Julio Cesar Barros da Silva- a partir de setembro

Prestadora de Servico juridico BEAL

Silvana de Oliveira Silva- a partir de setembro

Sr. Adriano Arantes - Responsavel pelo Sistema de Registro do ISMAC;
Sr. Dr. Paulo Philbois Neto — Médico Oftalmologista;

Sr. Jardel da Silva Nantes- de janeiro a abril

Sr. Oscar Mauricio Martines- de janeiro a abril

7. Agbes Juridicas:

Servigo de assessoria juridica - voluntarios:
Dr. Ivan Hildebrand Romero.

Dr2 Jacqueline Hildebrand Romero.

Dr. Mario Sergio D"Avila

8. Captacéo de Recursos:



ContribuicGes Sociais;

Projetos, termo de parceria, termo de fomento, convénio junto aos 6rgaos governamentais e
nao governamentais;

Emendas parlamentares;

Aluguéis de imoveis;

Doagdes andnimas;

9.Eventos:

52°Meés social do Cego.

Festa Junina “Arraiaa do Vai quem Qué”
Pastelada ISMAC com Karaoqué.

10. Setor de Contribuicdo Social:

Atualmente o ISMAC tem um quadro de 1.227 associados que contribuem mensalmente
com a instituicdo.

No decorrer deste ano, foram cadastrados 47 novos associados, sendo 40 em Campo
Grande e 07 no interior do Estado.

Foram cancelados e inativados, 180em Campo Grande e 7 no interior do estado, sendo o

total de 244 associados cancelados e inativados.

11. Doagdes recebidas:

As doacdes sdo recebidas por meio de termos de repasse, proveniente de multas,
penas alternativas e doagdes espontaneas. Estas doacGes sdo aqui elencadas, no relatério

financeiro e registrado em documento especifico. Segue anexos todos os termos e lista:

SBB-sociedade biblica do Brasil- um exemplar do ECA impresso em Braille

Coordenagéo de A¢des Sociais Bésicas - CASB;

Prefeitura Municipal de Campo Grande. Banco de Alimentos/CPA (verduras e cereais);
Senhora Geny Ratier Pereira — 450 kg Carne bovina;

Mesa Brasil SESC (verduras e alimentos) em periodos esporadicos conforme disposicao de
itens.

Ministério Publico do Mato Grosso do Sul — campanha natal das criancas;



Doacdes espontaneas.

12. Doago0es realizadas:

O ISMAC realiza o Projeto Compartilhar. Este projeto tem como objetivo repassar
0s géneros alimenticios provenientes das doagdes para as pessoas com Deficiéncia Visual e
sua familia, objetivando contribuir com a qualidade da alimentagdo dos atendidos pela
entidade. As doacgdes das Cestas basicas foram realizadas e registradas pelo servigo social
com termo de entrega da referida doacdo. Foram ofertadas refeicbes a atendidos e
funcionarios vindo do interior do estado e os da capital apds triagem e liberacdo do setor de
servico social, servindo aproximadamente 50 refeicdes diarias, no refeitério do ISMAC.

Sendo almoco e café.

Segue anexo a lista das doac¢des realizadas no ano de 2022.

13. Eventos:

Tema:

Celebrando do 52° Més Social do Cego.

O Més Social do Cego foi instituido pela Lei Municipal n° 1.328 de 06 de dezembro de
1971 Objetiva a promocdo dos direitos humanos a toda pessoa com Deficiéncia Visual e
a sua inclusdo social.

Programag&o segue anexo:

14.Representacao:

Participacdo do ISMAC em eventos Estaduais e Nacionais:

Participacdo em foruns, seminarios, reunides, cursos e palestras;

Conselheiros representantes do ISMAC junto ao Conselho Municipal de Apoio aos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPD/CG.

Conselheiros representantes do ISMAC no Conselho de Defesa do Direito das Pessoas com
Deficiéncia de Mato Grosso do Sul — CONSEP-MS;

Conselheiros representantes do ISMAC no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CNAS;

Conselheiros representante do ISMAC no Conselho Municipal de Juventude — CMJ;



Atuacdo junto ao Forum Permanente de Educacdo — FORPEMS.

Atuacdo junto ao Forum Permanente das Entidades ndo Governamentais de Assisténcia
Social de Campo Grande - MS-FPENGAS.

Atuacdo junto ao Forum de Educacédo Especial “Prof. Amilton Garai”.

Manteve-se afiliado na ONCB — Organizacdo Nacional de Cegos do Brasil.

Manteve-se afiliado a CBDV - Confederagdo Brasileira de Desportos de Deficientes
Visuais;

Manteve-se cadastrado no Comité Paralimpico Brasileiro - CPB.

15.Projeto de Formacao, Atuacao Social, pesquisa e redes:

Programa Agora Brasil ISMAC é Posto Regional Centro-Oeste.
Participacdo na Rede de Leitura Inclusiva de MS;
Desenvolvimento de pesquisa e documentéarios com académicos das Universidades.

Participacdo do Projeto Inclusdo em Tela.

16. Equipe do setor administrativo:

Amilson Acione de Moura-cozinheiro;

Camilly Gongalves Cunha de Medeiros-Terapeuta Ocupacional;

Cilene Damiana de Moura- servicos gerais;

Cristiane Tiecher Cirelle-Assistente Social;

Daine Cristine Barbosa Heredia Christoffoli Machado-Terapeuta Ocupacional;
Etiene de Souza Azevedo-Pedagoga;

Gabrielly Vieira Silveira-psicologa;

Josiane Maria Sampaio - secretaria,;

Juliane Sanches Ferreira dos Santos-Terapeuta Ocupacional/ em licenca médica;
Juliano Ricardo Ferraz - gerente administrativo/ em licenca médica;

Leandro Souza da Silva — recolhimento das contribui¢des sociais;

Marcelo Souza Lopes — recolhimento das contribuicGes sociais;

Romilda Aparecida — assistente administrativo;

Silvia Maria da Silva — assistente administrativo;

Teyla Pereira Santos — Pedagoga.

17. Sintese das Atividades Realizadas no Ano de 2022 pelos Setores de Atendimentos:



-Centro de Referéncia em Reabilitacdo Visual de Mato Grosso do Sul - CRRDV/MS
-Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE- ISMAC.

-Centro Cultural Orlando Brito — Ponto de Cultura Novo Olhar.

-Centro Desportivo.

OBS.: Encontra-se anexo, o relatorio detalhado e individual de cada setor, devidamente

assinado pelos profissionais.

17.1. Direcédo/Coordenacao:

A) Diregdo Geral:

Profissional: Marcio Ximenes Ramos.

Formacdo: Pedagogo e Especialista em Educacdo Especial e Inclusiva, Especialista em
Apoio Educacional Especializado-AEE.

Carga Horaria: 38 horas semanais.

B) Assessoramento:

Profissional: Dionisio Bellini

Formacdo: Licenciada em Historia, Especialista em: Psicopedagogia Institucional.
Carga Horaria: 20 horas Semanais.

Profissional: Oscar Mauricio Martines
Formacao: Jornalista/Pedagogo .
Carga Horaria: 20 horas Semanais.

C) Coordenagdo Geral, Coordenacdo Centro de Reabilitacdo.

Profissional: Luzia de Jesus Neves

Formacdo: Licenciada em Letras e Pedagogia, Especialista em: Educacdo Especial em
Deficiéncia Visual, Lingua Portuguesa e Literatura, Neuropsicopedagogia, Direito
Aplicado & Educacdo, Salesianidade.

Carga Horaria: 40 horas Semanais. De janeiro de 2022 a maio de 2022.

D) Coordenador do Programa Agora Brasil — Regional Centro-Oeste.
Profissional: Marcio Ximenes Ramos

Formacgdo: Pedagogo e Especialista em Educacdo Especial e Inclusiva, Especialista em



Apoio Educacional Especializado-AEE.
Carga Horaria: 2 horas Semanais.

D) Coordenacao Centro de Atendimento Educacional Especializado

Profissional: Alice da Silva Lima d’Avila.

Formagdo: Professora Mestra, Especialista em Educacéo nas areas de: Gestao Participativa
em Educacdo; Métodos e Técnicas de Ensino; Midias em Educacional e Professor
Alfabetizador, Especialista em Apoio Educacional Especializado-AEE.

Carga Horaria: 40 horas Semanais

Publico-alvo: Pessoas e estudantes com deficiéncia visual e outras comorbidades.

Equipe Técnica do ISMAC, académicos, pesquisadores, comunidade, parceiros,
estudantes, reabilitandos, usuarios, familiares e todos os atendidos egressos e ingressos do
ISMAC.

Faixa Etéaria dos Atendidos: Sem restricdo

Frequéncia nos Atendimentos: Diéria de acordo com a demanda

Consideracoes:

A Direcdo Geral do ISMAC realizou atividades de cunho administrativo financeiro.
Em conjunto com as coordenacdes realizou a gestdo da equipe técnica e de atendimentos.
Também atuou na representatividade do ISMAC nos Féruns, Conselhos e Reunifes de
trabalho junto aos parceiros.

Os atendimentos acontecem de forma individual e coletiva, para as Pessoas com
Deficiéncia Visual e seus familiares e/ou responsaveis. Foram realizadas varias reunides,
nas quais sao tratados assuntos administrativos, sociais, pedagdgicos, cultural, desporto e
psicossocial. Foram realizados atendimentos individualizados em dialogos primeiramente
com a pessoa com deficiéncia e posteriormente com familiares e responsaveis. Promoveu
a interacéo total dos atendidos e seus familiares com os setores de reabilitacdo, educacao,
cultura, desporto. Foi realizado a¢Ges para a promogdo de formag&o politica, encontros,
palestras e acOes para formacgdo das pessoas com Deficiéncia Visual para 0 mundo do
trabalho.

A coordenacéo realizou reunides da equipe multiprofissional para a execuc¢édo de
estudos de caso dos atendidos, avaliacdo, planejamento e reavaliacdo. Bem como, a
realizacdo de orientagdes acerca de cada caso para serem trabalhados em seus respectivos
setores. Com devolutivas dos pareceres e relatdrios para a familia, para as escolas e demais



interessados. Mantendo rigorosamente o sigilo necessario das informacGes dos atendidos e
responsaveis. Acompanhamento aos grupos de psicologia e assisténcia social bem como
participacdo aos grupos de familias atendidas pelo setor de psicologia e Desenvolvimento
Integral da Crianca e do Adolescente (DICA).

Participacdo em fdruns, conselhos e reunides com temas afins. A¢des para a
efetivacdo dos eventos realizados pela instituicdo, em conjunto com a equipe técnica,
equipe administrativo, atendidos egressos e familiares da comunidade ISMAC.

Em parcerias buscadas pela coordenacdo no Dia das Criangas e Natal das Criancgas
aconteceu a festa que proporcionou para as criangas e familiares momentos de alegria e
confraternizagdo. Apoio do egresso do ISMAC Sr. Luis Henriqgue Amorim e do Ministério
Publico de MS.

No decorrer do ano a Participacdo em reunibes com 0s parceiros: Secretaria
Municipal e Estadual de Educacdo, Secretaria Municipal e Estadual de Saude, Secretaria
Municipal e Estadual de Assisténcia Social, Secretaria da Cidadania, Fundagéo de Esporte
em ambito Municipal e Estadual, dentre outros

Registra-se, que a Direcdo Geral e as coordenacbes trabalharam em parceria
buscando junto aos 6rgdos competentes mecanismos para que todas as acOes descritas
abaixo por cada setor tivessem éxito. Nas quais a prioridade foi promover exceléncia nos

atendimentos realizados pelo ISMAC.

17.2. Servigo social:

A) Profissional: Cristiane Tiecher Cirelle

Formacao: Servico Social;

Carga Horaria: 30 horas semanais;

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Visual (cegas e/ou com baixa visao) e suas familias;
Faixa Etaria: Sem restricdo de idade.

Frequéncia nos Atendimentos: segunda-feira a sexta-feira

Capacidade de Atendimento: 400

A) Individual: 40 pessoas/semanal

B) Grupo: 90 pessoas/semanal
Considerac0es:

Certifico que assim que houve o retorno dos atendimentos presenciais as orientagdes

por telefone continuaram.



No grupo mulheres empoderadas do ISMAC foram realizados atendimentos a partir de
temas que possibilitaram melhorias no processo de reabilitacdo de mulheres que buscam
autonomia e independéncia social. Via WhatsApp o0s atendimentos ocorreram
semanalmente, e registrados a partir de enquetes com diversidades de temas.

No més de marco foi realizado um encontro presencial alusivo ao més da mulher
com todas as atendidas do grupo com a finalidade de promover a socializacdo e o
fortalecimento de vinculo entre as participantes do grupo e a equipe psicossocial.
Participaram do evento aproximadamente 50 mulheres com uma tarde de lazer com lanche
compartilhado, sorteios de brindes para todas e por fim um divertido karaoqué.

No més de abril tivemos a comemoracdo da Pascoa, neste dia foi realizado um café da
manha para os atendidos e seus responsaveis, com a parceira da empresa doces gourmet,
que trouxe o carrinho de brigadeiro na casquinha e foi entregue como lembranca uma
Colomba pascoal.

No més de maio foram realizadas ac¢Ges alusivas ao més das maes e ao combate de
abuso sexual e exploracdo infanto juvenil.

Em homenagem ao més das méaes foi realizado um delicioso café da manha com
apresentacdes da Orquestra Filarmdnica Jovem do MS e mdsicas cantadas por nossas
criancas e adolescentes homenageando as maes que sé@o atendidas no ISMAC e maes dos
atendidos e entrega de lembrancinhas.

Acdo Maio Laranja més alusivo ao combate a exploracdo sexual infanto juvenil
O ISMAC realizou no dia 18/05/2022 uma palestra para todos os atendidos, familiares e
profissionais do instituto sobre o combate a exploracéo sexual infanto juvenil.

A palestra foi ministrada pelas senhoras Raquel Gomes da coordenadoria de
defesa dos direitos da crianca e do adolescente e Viviane Vaz do projeto Nova-
psicanalista a acdo aconteceu no auditorio do ISMAC no periodo matutino.

Més de Agosto foi a vez de comemorarmos o Dia dos Pais que sdo atendidos no
ISMAC e os profissionais, pois foi realizado um café com roda de viola com muita musica
e teve um lanche compartilhado e todos os pais receberam caneca de porcelana de
lembranca.

Setembro foi dado inicio ao projeto inclusdo digital para idosos com mais de 60
anos. Este curso tem como objetivo de capacitar idosos para utilizar o celular e notebook.
s de referéncia foram realizadas varias agdes como: comemoracdo ao dia do idoso,
comemoracao dia da crianga, cuidados com o trénsito, prevengédo ao cancer de mama e do

colo do Utero, pedalada alusiva ao outubro rosa.



Em homenagem ao dia do idoso, 0s nossos idosos participaram de uma deliciosa
confraternizagdo, pois fomos tomar um delicioso café da manhé no asilo s&o Jodo Bosco.
No dia 05 as nossas criangas comemoraram 0 seu dia com uma tarde de lazer no espaco
Giro parque com muitas brincadeiras e um delicioso lanche.

Também foi realizado no dia 19 uma palestra com uma profissional do DETRAN sobre
educacgéo no transito e os cuidados nas travessias.

A palestra foi realizada para todos, porém teve uma aten¢do maior para o grupo da terceira
idade. Para prevenir o cancer de mama e colo de Utero no dia 19 nossas atendidas foram
levadas até o hospital do Amor para realizar o0 exame da mama e o0 preventivo.

E por fim encerramos o outubro Rosa com a primeira pedalada do ISMAC no dia
29 foi realizada uma pedalada com as bicicletas tandem bicicletas para 2, onde na frente
vai um condutor que enxerga e atrds uma pessoa com deficiéncia visual a pedalada foi
realizada atraves de parcerias com os ciclistas do grupo No Stress, grupo pedal de boa,
Sanesul, consoércio Guaicurus, Subsecretaria de Politicas Pablicas para a Pessoa com
Deficiéncia e doacdo de terceiros que nos apoiaram nesta acéo.

No més de novembro foram realizadas varias agdes como: passeio experimental no
Shopping campo grande com atendidos de todas as idades, confraternizacdo dos
participantes do grupo psicossocial e balada jovem para os atendidos de 12 a 29 anos com
0 intuito de trabalhar a socializacdo e o fortalecimento de vinculo entre eles.

Dezembro foi iniciado com a abertura do 52° Més social do cego, no qual dentro
da programac&o inclui o evento nomeado como ISMAC EM ACAO que aconteceu nos
dias 6 e 7 de Dezembro foram realizadas agdes sociais como: dia da beleza com corte de
cabelo e esmaltacdo e massagem atualizacdo e cadastramento do cadastro do nimero do
NIS, atualizacdo e cadastramento na AMHASF para casas popular, oficina de alimentacao
saldavel, e palestra com as profissionais do INSS sobre beneficios e os atendidos
aproveitaram 0 momento para tirar davidas, também parte do referido evento
comemoramos 0 NATAL DAS CRIANGCAS que contemplaram aproximadamente 75
criangas com um dia de muita alegria onde teve brinquedos, café da manha, almoco sendo
servido um delicioso carreteiro e a entrega de presentes com apoio do Ministério Publico
e 0 papai Noel e a apresentacdo da liga com um saboroso lanche da tarde e picolé, algodado
doce.

Quanto aos grupos psicossocial Fonte do saber e convivéncia e reflexdo que eram

trabalhados semanalmente foram juntados em um s6 Grupo de convivéncia com objetivo



fortalecimento de vinculos familiares bem como orientacdo acerca de seus direitos
realizado pelo aplicativo Google Met.
Todavia faz se necessério salientar que o sistema de regulacdo (SISREG) néo foi

suspenso, pois as regulagdes aconteceram normalmente.

17.3 Psicologia:
Profissionais:
A) Silvia Maria Santos Martins
Formacao: Psicologia. Especialista em Terapia Cognitiva Comportamental e Avaliacdo e
Pericia Psicoldgica.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

B) Vanderlei Braulino de Queiroz.
Formacdo: Psicologia. Especialista em Avaliacdo Psicoldgica; Educacdo, Pobreza e
Desigualdade Social. Mestrando em Educag&o.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

C) Gabrielly Vieira Silveira
Formacao: Psicologia. Especialista em Educacao Especial.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Visual, familiares e cuidadores.

Faixa Etaria dos Atendidos: a partir de 04 anos

Frequéncia dos Atendimentos: Alguns atendimentos sdo realizados em grupos que ocorrem
trés vezes por semanais, (grupos de adultos, adolescentes e familiares) os grupos ocorrem nos
periodos matutino e vespertino.

Quando necessario o atendimento é realizado individualmente.

Numero de pessoas atendidas: 230

Numero de atendimentos realizados no ano: 3.310

Avaliag0es realizadas: 230

TOTAL:

NuUmero de atendimentos SUS:



O setor de psicologia realiza o procedimento de acolhida, triagem/avaliacdo inicial com a
equipe multiprofissional, realiza os necessarios acompanhamentos junto aos setores de
atendimentos para o processo de reabilitagdo/habilitagdo da pessoa com Deficiéncia Visual.
Realiza orientacdo ao usuario e a sua familia ao longo do processo de atendimento;
Aconselhamento psicoldgico para as pessoas com Deficiéncia Visual e familia e a Supervisao
de académicos de psicologia.

Participacdo em eventos do ISMAC (palestra, lives, conferéncias e foruns).

Orientacdo psicopedagogica a professores da rede pablica que atendem os alunos do ISMAC.

17.4 Oftalmologia — Centro de Referéncia em Reabilitagdo Visual-MS:

Profissional Responsavel: Dr. Paulo Philbois Neto

Médico Responsavel Técnico pelo Centro de Referéncia em Reabilitacdo Visual de Mato
Grosso do Sul — CRRV/MS.

Formagcdo Profissional: Médico Especialista em Oftalmologia.

Carga Horaria: 40 Horas semanais.

O oftalmologista é o técnico responsavel que realiza os atendimentos diarios no consultério
médico do ISMAC. Tem a responsabilidade de atender todas as questdes destinadas a sua
competéncia acerca do CRRV/MS.

Profissional: Meire Falcon Diniz.

Formacgdo Profissional: Licenciatura em Artes e Pds-graduacdo em Educacdo Especial.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Responsavel pelo prontuario Unico, registro das assinaturas dos usuarios e SISREG/sistema
SUS de agenda de vagas.

Pablico-alvo: Usuarios com Deficiéncia Visual (CID H54.0, H54.1 e H54.2) associada ou ndo
a outra deficiéncia, oriundos da capital e interior do Estado de Mato Grosso do Sul.

Total de cadastrados no prontudrio Unico: 1700 pessoas com Deficiéncia Visual (cegueira ou
baixa visao).

Cadastrados no ano de 2022: 68

Consultas oftalmologistas: 1297

Indicacéo de Prétese ocular: 55

Indicagdo de recurso dptico: 02



Indicacdo de bengala: 03

Atendimento mensal: média de 190 pessoas com Deficiéncia Visual e sua familia.

17.5 Avaliacdo Inicial, Avaliacdo Funcional da Visdo e Adaptacdo de Recursos

Opticos

Profissional Responsavel: Marcia Capellini

Formacdo: Pedagoga (Licenciatura Plena-Habilitacdo em Educacdo Infantil e Primeiro
Anos do Ensino Fundamental), Pos-graduacdo em Educacdo Especial (com énfase ao
atendimento Pedagdgico para inclusdo escolar) P6s graduacdo em Educacdo Especial:
Deficiéncia intelectual, P4s Graduacdo Stricto Sensu-Mestrado em Estudos Culturais com
pesquisa em Educacdo Especial.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Avaliagdo funcional da visdo: 99

NUmero de atendimentos realizado:215

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo), elegiveis para 0s

atendimentos

oferecidos pelo ISMAC, sendo criangas, adolescentes ou adultos com outras deficiéncias

associadas (sensoriais e/ou fisicas e/ou intelectuais), desde que matriculadas no ensino

comum e necessitem do apoio pedagogico.

Avaliacdo funcional da visdo: Realizada com os usuérios que se enquadram no padréo de

elegibilidade (baixa visdo). Objetiva verificar as necessidades, interesses e disponibilidade

para atendimento de reabilitacdo nos demais setores. Quando necessario € indicado

recursos opticos ou ndo Opticos e orientacdes sobre a condicdo visual e as necessarias

adequac0es para 0s educandos e pessoas que estdo inseridos no mercado de trabalho.

A. Adaptacio de Recursos Opticos Realizado ap6s consulta oftalmoldgica de acordo com
indicacdo do médico oftalmologista sdo testados os recursos para potencializar a acuidade

visual para perto e para longe. Os usurios apds receberem o equipamento retornam ao setor

para receber orientacGes sobre a utilizagdo dos recursos opticos.

17.6 Intervencao Precoce -:
Camilly Gongalves Cunha de Medeiros
Formacdo: Terapeuta Ocupacional



Carga Horaria: 30 horas semanais.

Capacidade de Atendimento: 35 atendimentos por semana.
NuUmero de pessoas atendidas: 15 criangas

Total: 455 atendimentos no ano.

NUmero de atendimentos SUS: 694

Publico-alvo: Bebés e Criancas com Deficiéncia Visual e/ou com outras deficiéncias
associadas.

Faixa Etaria dos Atendidos: Bebés e criancgas de zero a trés anos e onze meses de idade.
Frequéncia nos Atendimentos: segunda e quartas-feiras das 07h30min as 17h00min com
intervalos de almogo e as tercas, quintas e sextas feiras das 7h 30min. As 11h30min.

O trabalho realizado no setor é desenvolvido de forma ampla e abrangente, utilizando-se
de metodologias diversificadas objetivando proporcionar para as criancas a possibilidade
de evolugéo e aprendizagem nos aspectos motores, visuais, sensoriais, cognitivos, sociais,
de comunicacdo e nas atividades de vida diaria. Foram realizados atendimentos de forma
presencial e Home Office (para as familias que optaram por este formato). A proposta
oferecida em assisténcia as familias e aos atendidos foi por meio de atividades interativas
e do brincar terapéutico, utilizando — se da habilitacdo e reabilitacdo em sala, bem como, o
tele atendimento pelos meios de comunicacdo whatsapp e e-mail, buscando contemplar o
desenvolvimento integral da crianga. O setor realiza orientacGes aos familiares. O roteiro
seguido é de entrevista com os pais, avaliacdo da crianca, plano de tratamento, orientacao
familiar, evolucdo das acdes propostas e permanente avaliacdo e replanejamento da

proposta de trabalho de acordo com a evolucdo de cada crianga.

17.7. Desenvolvimento Integral da Criancga e do Adolescente (DICA).

Profissional: Daine Cristine Barbosa Herédia Christ6ffoli Machado

Formacdo: Terapeuta Ocupacional e Pedagoga / Especialista em Educacédo Especial
Carga horéria: 30 horas semanais;

Pablico alvo: Criancas e Adolescentes com Deficiéncia Visual e/ou com outras
Deficiéncias Associadas.

Faixa etaria: 04 a 18 anos

N° de atendidos: 49



N° de atendimentos realizados: 1.120
Numero de atendimentos SUS:1.410

O setor tem como objetivo desenvolver, recuperar ou manter as habilidades sensoriais,
motoras, perceptivas, cognitivas e sociais que a crianga com deficiéncia precisa para
melhorar no desempenho das atividades do dia a dia. Os atendimentos aconteceram de
forma individual, sendo de forma remota via whatsapp e de forma presencial atendendo
aos protocolos, onde a profissional orienta a familia a forma mais correta de proceder,
auxiliando o atendido sempre acompanhando a melhor forma de realizar as atividades
enviadas pelo Terapeuta Ocupacional através do aplicativo whatsapp, por mensagens ou
audios e tele atendimento, através de ligacdes para o celular do responsavel pelo atendido,
onde 0 mesmo auxilia o atendido na realizacao dessa atividade se necessario, e envia uma

devolutiva para o profissional através de video, audio, fotos ou mensagem de texto.

17.8. Atividades da vida autbnoma - AVA:

Profissional Responsavel: Etiene de Souza Azevedo

Formacao Profissional: Pedagogia Licenciatura Plena

Carga Horaria: 20 Horas semanais.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia Visual e outra comorbidades.

Faixa Etaria dos Atendidos: a partir dos 08 anos de idade.

Frequéncia dos Atendimentos: O atendimento ocorre semanalmente, com duracdo de 45
minutos, as atividades podem ser realizadas individualmente ou em grupo, de acordo a

necessidade de cada aluno.

Capacidade de Atendimento: 46 atendimentos semanais

Numeros de pessoas atendidas: 46

NUmero de atendimentos realizados: 674 atendimentos neste ano de 2022.
NUmero de atendimentos SUS:703

Obijetivos do Setor e proporcionar a pessoa com deficiéncia visual, condi¢des de formar
dentro de suas potencialidades, habitos de autossuficiéncia que Ihe permitam participar

ativamente do ambiente em que vive ou esta inserido.



17.9. Orientacdo e Mobilidade:

A) Profissional: Teyla Pereira Santos
Formacdo Profissional:  Pedagoga/pds-graduacdo em  Educacdo Especial e
Neuropisicopedagogia.

Carga Horaria: 30 Horas semanais.

Pablico-alvo: pessoas com Deficiéncia Visual (cega ou com baixa visao).
Faixa Etaria dos Atendidos: a partir dos 07 anos;

Frequéncia dos Atendimentos: 01 vez na semana.

Atendimento individual. 69

N° de atendidos: 69

N° de atendimentos realizados: 810

Ensino das técnicas de orientacdo e mobilidade para as pessoas cegas ou com baixa visao,
com a perspectiva de aprimoramento e aquisicdo das habilidades para o melhor desempenho e
éxito em seus deslocamentos e orientacbes no espaco. Objetivando que as pessoas com
Deficiéncia Visual adquiram condicdes para sua autonomia e independéncia, condi¢des para o
IR E VIR com seguranca, eficiéncia e conforto em sua locomogdo. O setor tem uma Atuagéo
interdisciplinar nos atendimentos aos usuarios e familias no decorrer do processo

habilitacdo/reabilitacéo;

17.10. Ensino do sistema Braille (adulto e criancga) habilitacéo/ reabilitacéo:

Profissional responsavel: Flora Duarte
Formacao do profissional: Pedagogia licenciatura plena habilitacdo em séries iniciais e
superviséo escolar; Pos-graduacdo em Educacdo Especial e Psicopedagogia.

Carga horéria: 20 + 20/ horas semanais.
Profissional: Eva Aparecida Ortiz
Formacdo do Profissional: Pedagogia Licenciatura Plena

Carga Horaria: 20h

Numero de atendidos: 45



NuUmero de atendimentos realizados: 1.500
Total de atendimentos SUS: 700

O setor realiza o ensino do Sistema Braille para criancas e adultos no processo de
habilitacdo/reabilitacdo e apoio pedagdgico. Os atendimentos sdo realizados em grupo e
individual observando cada caso. Realiza: apoio pedagogico relativamente a leitura e
escrita do Sistema Braille; transcricdo de textos; Adaptacao de figuras, desenhos, graficos,
mapas e outros em relevo; ensino do Sistema Braille para profissionais, académicos,

familiares e comunidade.

17. 11 Educacao Fisica

Profissional Responsavel:

A) Gilson Kamiya

Formagdo Profissional: Educacdo Fisica; Espec. Atividade Fisica Adaptada e Salde;
Espec. Treinamento Desportivo.

Carga Horaria 20 + 20/ horas semanais.

Publico-alvo: Atendidos com deficiéncia Visual associada ou outra deficiéncia e atletas do
ISMAC aptos a realizacdo de atividades fisicas, comprovada por laudo médico.

Faixa Etaria dos Atendidos: a partir de 12 anos de idade.

Frequéncia nos Atendimentos: 5 atendimentos por periodo/25 atendimentos semanal.
Capacidade de Atendimento:

A. Individual:03

B. Grupo:04

Numeros de pessoas atendidas: 75 pessoas

NUmero de atendimentos realizados: 1.225 atendimentos

NUmero de atendimentos SUS: 769

Os alunos que frequentam o setor tiveram que vir somente uma vez por semana devido a
demanda de atendimentos no setor.

O setor desenvolve um trabalho que objetiva contribuir para o processo de reabilitacdo das
pessoas com Deficiéncia Visual, nos aspectos fisicos, motores e cognitivos. Utilizando de
estratégias que proporcione para os atendidos, nogdo espacial, equilibrio, seguranca,

autoconfianga e consequentemente a sua autonomia, para a melhoria do seu estilo de vida,



auxiliando no seu processo de reabilitacdo e consequentemente na sua inclusédo social. As
acOes propostas também objetivam o desempenho em atividades desportivas, recreativas e
educacionais. Proporcionar vivéncias de novas experiéncias e a melhoria da condicéo fisica

e do relacionamento interpessoal.

17.12 Setor de Informatica e Tecnologias Assistivas:

A) Profissional: Daine Cristine Barbosa Herédia Christéffoli Machado
Formacao: Pedagoga / Especialista em Educacdo Especial

Carga horaria: 10 horas semanais;

B) Profissional: Mauricio Vital Stral
Formacao: Tecndlogo em recursos humanos

Carga horéria: 20 horas semanais.

C) Profissional: Wilson dos Santos Serafim
Formacao do profissional: Tecnélogo em Informatica

Carga horéria: 20 horas semanais .

PUBLICO ALVO:

Pessoas com Deficiéncia Visual (Cegas ou com Baixa Viséo);
Faixa etaria: a partir de 07 anos.

Periodo Matutino:

Numero de atendidos: 53

Numero de atendimentos realizados: 475

Numero de atendimentos SUS:280

Periodo vespertino:

NUmero de atendidos: 35

Numero de atendimentos realizados: 285
Numero de atendimentos SUS:240



Proporcionar as pessoas com Deficiéncia Visual o acesso e conhecimento da
Tecnologia Assistiva e da informéatica para a sua vida diéria, formagdo académica,
formacdo para o mercado de trabalho, entretenimento e para o0 acesso & comunicacéo e a

informacao.

17.13. Apoio Pedagogico:

Profissional responsavel: Etiene de Souza Azevedo
Formacao: pedagoga Licenciatura Plena

NUmero de atendidos: 25

NUmero de atendimentos realizados:225

Carga horéria: 20 horas semanais.

Profissional responsavel: Marcos Roney Pinho Cabrera

Formagcdo do profissional: Graduacdo em Historia, Especializacdo em Educagéo
Especial.

Numero de atendidos:15

NUmero de atendimentos realizados: 180

Carga horéria:20

Profissional responsavel: Geiza Ferreira dos Santos

Formacdo do profissional: Pedagogia Licenciatura/Especialista em Educacéo Especial e
inclusiva

Carga horéria: 20 horas semanais.

NUmero de atendidos: 39

NuUmero de atendimentos realizados: 320

Capacidade de atendimento:

A. Individual: 01

B. Grupo até 04 criancas

Numero de pessoas atendidas: 21

Pablico-alvo: estudantes que frequentam escolas;
Faixa etaria dos atendidos: 06 a 18 anos.

Frequéncia nos atendimentos: semanais.



Objetivo:

realizar apoio pedagdgico aos estudantes, orientacdo sobre o contetdo escolar, adequacdo
dos materiais, adaptacéo de material, orientaces aos professores e familia.

Recursos Utilizados: Entrevista com os pais, escuta observacéo e jogos ludicos e ambiente
externo.

Metodologia Utilizada: Atendimentos individuais e em duplas, com atividades de pintura,
leitura, iniciacdo ao Braille, cantigas de roda, mercadinho, jogos ludicos, vivéncias, uso
das tecnologias para a aprendizagem, como: mesa pedagdgica interativa, computadores e

smartphones.

B) Escrita Cursiva:

Pablico-alvo: Criancgas, Adolescentes e adultos.

Faixa etaria dos atendidos: 10 a 70 anos.

Frequéncia nos atendimentos: semanais

Capacidade de atendimento: 30

A. Individual: 01

B. Grupo até 04 pessoas.

NUmero de pessoas atendidas:

NUmero de atendimentos realizados:

Obijetivo: Desenvolver habilidade motora, para efetuar assinatura em documentos oficiais,

assim, usufruindo o direito da cidadania.

C) Ensino do soroban

Publico-alvo: educandos e pessoas no processo de reabilitagéo.
Capacidade de Atendimento:

A. Individual: 05

B. Duplas:0

C. Grupos:0

Numeros de pessoas atendidas: 05

NuUmeros de atendimentos realizados: 240

O programa tem como proposta realizar o ensino do soroban para calculo matematico. Para

promover a aprendizagem foi realizado a¢bes pedagdgicas com uso de jogos, pré-soroban,



calculo mental, raciocinio l6gico e o desenvolvimento da coordenacdo motora, buscando
como objetivo final o dominio das quatro operacoes.
Os profissionais do setor apoio pedagdgico participaram com seus atendidos nas oficinas

e acOes pedagogicas realizadas pela coordenacao.

17.14. Gréfica Braille:

Profissional responsavel: Joyce Braga

Formacdo do Profissional: Licenciatura em Matematica, Pds-graduada em Educacgéo
Especial em Deficiéncia Visual, Mestra em Educacdo Matematica — UFMS.

Carga horaria: 20 horas semanais;

Publico-alvo: Criangas, Adolescentes, Adultos e publico externo (Empresas e comercio em
geral).

Faixa etaria dos atendidos: a partir da idade escolar.

Frequéncia nos atendimentos: diaria

Capacidade de atendimento: 20 atendimentos semanais

N° de pessoas atendidas: 238

N° de atendimentos realizados: 8.617

Objetivo:

Propiciar acesso a obtencdo de materiais em formato acessivel. Impressdo de materiais em
Braille, em tinta e do tipo ampliado; encadernacao, copias; digitalizacdo; mp3; adaptacdes

de materiais didaticos.

17.15. Biblioteca Nazareth Pereira Mendes — Estudio, Audioteca e Radio web
ISMAC:

A) Profissional: André Gustavo Garcia Bruno

Formacdo do Profissional: Mestrado em Educacéo

Carga Horaria: 20h

Apoio de voluntarios e pesquisadores.

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Visual, Pesquisadores e familiares.
Faixa Etaria dos Atendidos: sem restricéo;

Frequéncia nos Atendimentos: Livre

Capacidade de Atendimento:

A) Atendimento Individual — 20 semanal (aproximadamente)



B) Atendimento em Grupo — 10 semanal (aproximadamente)
NUmero de pessoas atendidas: 20
NUmero de atendimentos realizados: 30

Obijetivo:

A Biblioteca Nazareth Pereira Mendes, em sua proposta objetiva Promover o acesso a
leitura em todos os formatos acessiveis; disponibiliza materiais em formato de audio
“Livros que Falam”; realizar oficinas de leitura, de formacédo para o acesso as Tecnologias

Assistivas e gestdo do estudio e da radio web.

Estadio:

O Estadio, Programa livros que falam realizou sua producdo conforme a demanda de
solicitacdo espontanea.

Radio web: No ano de 2022 a Radio Web ISMAC permaneceu no ar com a programacao
de mdsicas e vinhetas existente no seu acervo e transmissdes dos jogos do Paradesporto

em parceria com a equipe da Camisa 10.

17.16. Centro Cultural ISMAC “Orlando Brito” — Ponto de Cultura Novo Olhar:

Projeto “Novo Olhar” — Ponto de Cultura: Originado no processo ne.
09/600.407/2009 ¢é a criacdo do Ponto de Cultura — Programa Mais Cultura. O Projeto
“Ponto de Cultura Novo Olhar”, visa atender criangas, adolescentes e adultos com
Deficiéncia Visual (cegos e com baixa visao) e pessoas da comunidade para o exercicio da
Arte, por meio de cursos nas areas de danga, musica, capoeira e coral.

Este projeto que é vinculado ao centro cultural do ISMAC, néo teve apoio cultural de
parceiro, no decorrer deste ano. Porém, os trabalhos foram realizados na area da
musicalizacgéo.

Tivemos como Parceiro Sr. Alexandre Melo que fez a selecdo de atores para a peca

“O que os olhos Veem o coragéo sente”.
Profissional Responsavel: Teresa Cristina Pinheiro Gracga
Formacao: Licenciatura em Mdsica

Carga Horaria: 20 horas semanais.



Pablico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Visual, associada ou ndo a multiplas deficiéncias,

que estejam interessados a realizagdo de atividades de musicalizag&o.
Faixa Etéaria dos Atendidos: Sem limite de idade.

Frequéncia nos Atendimentos: Dependendo da quantidade de atividades do (a) atendido

(a), podera ser inserido (a) de uma a trés vezes por semanais.

A) Musicalizacdo: Promover situacdes pedagdgicas envolvendo musica onde se possa
oportunizar aos atendidos o progressivo desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do
senso ritmico, do respeito ao gosto musical, da imaginacdo, da memdria, concentracdo, atencao,
do relacionamento interpessoal, também colaborando para uma eficaz consciéncia corporal e
motor. Também incentivar um possivel ingresso no mercado musical. Primar por metodologias
que estimulem a autoconfianca e autonomia visando a oportunidade de acreditar na superacéo
resgatando a autoestima. Favorecer a melhoria do bem-estar vivenciando novas experiéncias

desafiantes.
NUmeros de atendidos: 31 pessoas;

NUmero de atendimentos: média de 1.600 entre atendimentos individuais, dupla, trio e em

grupo.

17.17. Programa Agora Brasil Regional Centro-Oeste - Desenvolvimento e
Capacitacao para o Trabalho.

Coordenacéo do Programa Agora Brasil regional centro-oeste: Marcio Ximenes Ramos.

Profissionais responsaveis:
Zuleide Borges Chaves
Formacdo: Pedagoga, Especializagédo em Educacgédo Especial;

Carga horéria: 40 horas semanais.

Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Visual Interessado em Empreender, ingressar no

Servigo Publico ou na iniciativa privada.
Faixa etaria dos atendidos: 14 anos ou mais

N° de atendidos/cadastros na plataforma AGORA BRASIL: ndo houve cadastrado
N° de atendimentos realizados: em média: 20

Objetivos do Setor:



Incentivar a geracdo de renda, mediante o apoio ao empreendedorismo, estimular a

formacdo inicial para o mundo do trabalho e apoiar a insercdo laboral competitiva;
Acoes Realizadas:

Oficinas de Empregabilidade, Conteldos Programaticos de Curso de Educacéo
Financeira realizada em parceria com a Biblioteca/ISMAC profissional responsavel
Professor Mestre André Bruno. Informacdes e inscrigdes para concurso publico, selecéo
simplificadas para contratos temporarios e demais cursos de formagéo e continuidade da

vida académica e preparatdria para os ja mencionados concursos publicos;

OFICINAS DE EMPREGABILIDADE REALIZADAS:

A) Nome da Oficina: Educagdo Financeira

Data inicio da Oficina: abril /2022

Data fim da Oficina: setembro/2022

Horas de duracédo da Oficina :30 horas

Local de ensino: Presencial (Biblioteca ISMAC) Home Office / via Google Meet

Nome do responsavel da Oficina: André Bruno e Zuleide Borges Chaves.

B) Nome da Oficina: Projeto Informar para Transformar

Data inicio da Oficina: janeiro/2022

Data fim da Oficina: Abril2022

Horas de duracdo da Oficina: 80hs

Local de ensino: Home Office/ Via Google Meet.

Nome do responsavel da Oficina: Evelyn Duarte e Oscar Martinez.

Custo da oficina: (incorporando aluguel, materiais, professorado, manutencao, transporte,

etc.)
RESULTADOS OBTIDOS

Registra-se, o compromisso do ISMAC com a efetivagdo dos direitos das pessoas

cegas ou com baixa visdo, para a formacao e inclusdo no mundo do trabalho.

17.18. Paradesporto - Centro Desportivo ISMAC
A) Profissional Anne Talitha Almeida Ferreira Silva

Carga Horaria: 10 horas semanais.



Faixa Etaria dos Atendidos: a partir dos 5 anos atletas de judo.

B) Profissional: Gilson Kamiya
Responsavel pelo setor de educacdo fisica
Carga Horaria: 10 horas semanais.

Faixa Etéaria dos Atendidos: criancas e adultos.

O ISMAC realiza o desporto para as pessoas com Deficiéncia Visual da capital,
interior e de outros estados. O trabalho realizado tem como objetivo o fomento o
desenvolvimento, incentivo e a divulgacdo da pratica Desportiva em todo o Estado e
participagcbes em campeonatos regional e nacional. O desporto do ISMAC objetiva
também, disseminar as possibilidades do esporte nos campos da educacéo, reabilitacdo,
lazer e saude, estimulando habitos saudaveis, igualdade na diferenca, inclusdo social,

superacéo de limites e conquista da cidadania.

A) Judb
Criancas/Adultos:25 atendidos
Os treinamentos foram realizados nas tergas/quintas e sexta-feira das 17:10h as 19h.
Participacdes nas competicdes:
Campo de Treinamento da Principal
| Campo de treinamento de Judé Paralimpico de 06 a 14 de fevereiro;
I1 Campo de treinamento de Judd Paralimpico de 02 a 09 marco;
[11 Campo de treinamento de Jud6 Paralimpico de 03 a 10 abril;
IV Campo de treinamento de Jud6 Paralimpico de 09 a 17 maio;
V Campo de treinamento de Judd Paralimpico de 05 a 13 junho;
V111 Campo de treinamento de Judd Paralimpico de 10 a 19 outubro;
Campo de Treinamento da Base:
| Campo de treinamento de base de Judd Paraolimpico de 03 a 10 de abril,
II Campo de treinamento de base de Jud6 Paralimpico de 05 a 12 junho;
I11 Campo de treinamento de base de Judd Paralimpico de 31 de julho a 07 de agosto;
IV Campo de treinamento de base de Jud6 Paralimpico de 19 a 24 de setembro;
Houve a participacdo Competicdes:
Grand Prix de Jud6 Paralimpico de18 a 20 de marco;
Copa Loterias Caixa de Judd Paralimpico de 18 a 20 de marco;



Gymnasiade maio Grand Prix de Judé Paralimpico de 10 a 12 de setembro;
Copa Loterias Caixa de Jud6 Paralimpico de 10 a 12 de setembro;
Campeonato Mundial de Judoé de 08 a 10 novembro;

IBSA Judd Pan Americano de 08 a 12 dezembro.

B) Goalball

N° de atendidos:12 atletas

Os treinamentos séo realizados 3 vezes semanais.

Participacdo em eventos esportivos: A equipe de goalball participou de dois torneios
regionais neste ano com os seguintes resultados:

5° lugar no Regional Centro-Norte, organizado pela CBDV (Confederacdo Brasileira de
Desporto Deficiente Visuais)

3° lugar na Copa Pantaneira, organizado pela FMDC (Federacdo Mato-grossense de

Esportes de Cegos)

C)Futebol de 5:
N° de atendidos: atletas:10

N° de atendimentos:
No futebol, a equipe do ISMAC obteve os seguintes resultados:

7° lugar no Regional Centro-Norte, organizado pela CBDV (Confederacdo Brasileira de

Desporto Deficiente Visuais).

3° lugar na Copa Brasil- série B, também organizado pela CBDV (Confederacédo Brasileira
de Desporto Deficiente Visuais).

A pratica das atividades desportiva possibilita as pessoas com Deficiéncia Visual,
desenvolver seus potenciais, ampliar suas respostas motrizes, prevenir deficiéncias
secundarias, manter e melhorar as condigdes fisioldgicas e, consequentemente, a
autoestima, autoimagem e incluséo social destes cidad&os.

Vale ressaltar a importancia de apoios, patrocinios e projetos do paradesporto para

que a Instituicdo possa representar melhor cada vez mais o estado de Mato Grosso do Sul.

17.19. AcOes realizadas pela coordenacdo em parceria com equipe multiprofissional:



Atendimentos e orientacdes para estagiarios, pesquisadores e visitantes;

Avaliacéo Inicial: Registro de avaliagGes, condutas e evolugdes;

Planejamento setorial e individual;

Participacdo em reunides da equipe e setorial junto a coordenacao;

Participacdo em reunides e palestras dos grupos de familia, de mulheres, grupos de
adolescentes e jovens;

Atendimento as visitas técnicas e pesquisadores.

Acdes do Programa Escola Segura em parceria com Agetran;

Grupo de estudo;

Curso de Empreendedorismo Digital com a Equipe Agora

Participacdo da rede de leitura inclusiva— GT MS;

Natal das Criancas do ISMAC, com os parceiros ministério publico e associado Luis
Henrigue Amorim;

Programacdo Més social do cego.

18. Consideracdes finais:

No ano de 2022, o setor administrativo realizou a¢des para manter as parcerias, busca
de novos parceiros e apoios nos 6rgdos governamentais e da sociedade civil para a efetiva
realizacdo da proposta institucional e o devido cumprimento das previsdes estatutarias em
prol das pessoas com Deficiéncia Visual que frequentam os programas de atendimentos do
ISMAC.

As coordenacfes e 0s responsaveis por cada setor de atendimento do ISMAC
realizaram a efetivacdo dos trabalhos de uma maneira sistematizada, com 0s necessarios
planejamentos e devidos registros das agOes realizadas. O trabalho realizado pela equipe
multiprofissional foi planejado observando as necessidades individuais especificas de cada
uma das pessoas com Deficiéncia Visual que frequentam os programas de atendimentos do
ISMAC, tendo como premissa a melhoria na qualidade dos atendimentos prestados.

No ano de 2022, a diretoria e a equipe técnica de atendimento, teve como meta,
aprimorar a qualidade dos atendimentos oferecidos. Fortalecendo a necessaria agdo de
planejamento, avaliagdo continua, acompanhamento e registro dos atendimentos; a
diretoria e as coordenacdes, tem o objetivo de proporcionar aos setores condigdes plenas
para a efetivacdo do trabalho proposto conforme a necessidade peculiar de cada programa

de atendimento. Também, temos como objetivo, disponibilizar recursos materiais e



humanos para a realizacdo dos trabalhos proposto por cada programa de atendimento.
Sempre levando em consideracdo as necessidades das pessoas com Deficiéncia Visual
atendidas pelo ISMAC. Realizar oficinas para as pessoas com Deficiéncia Visual e
familiares; fortalecer a parceria com a sociedade civil, com o poder pablico e com as
universidades, objetivando realizar acdes de formacédo dos profissionais do ISMAC, bem
como, da Sociedade, no tema Atendimento Especializado para as Pessoas com Deficiéncia
Visual.

O compromisso para 0 ano de 2022 ¢ realizar acfes para otimizar os trabalhos
realizados, adequar setores, redefinir os responsaveis pelos setores, acompanhar
planejamento, evolucéo e avaliacdo de todos os trabalhos realizados, promover capacitacéo
dos profissionais e subsidiar os setores de atendimentos conforme necessidade.

As acdes objetivas garantir a qualidade dos atendimentos realizados pelo ISMAC e exige

esforco, compromisso e trabalho das equipes técnica/admistrativa e da diretoria do ISMAC.

19. Parceiros
672 Promotoria de Justica dos Direitos Humanos de MS.
Academia Rocha;
ADVIMS-Associagdo dos Deficientes Visuais de Mato Grosso do Sul
CAPDV-MS - Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual de Mato Grosso do Sul;
CBDV - Confederacdo Brasileira de Desportos de Deficientes Visuais;
Fundacao Dorina Nowill para Cegos
FUNDESPORTE — Fundacéo do Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul;
FUNESP — Fundacéo de Esporte de Campo Grande — MS;
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul:
Hildebrand Advogados;
Ministerio Publico de Mato Grosso do Sul
ONCB - Organizacao Nacional de Cegos do Brasil;
Programa Mesa Brasil/SESC; Prefeitura Municipal de Campo Grande:
SAS — Secretaria de Acdo social de Campo Grande;
SBB-sociedade biblica do Brasil- um exemplar do ECA impresso em Braille
SED — Secretaria de estado de Educacéo;
SEDHAST - Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho;
SEMED - Secretaria Municipal de Campo Grande;
SES — Secretaria Estadual de Saude



SESAU - Secretaria Municipal de Saude;
UFMS — Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Aquidauana;

MARCIO RAMOS MAURICIO DA SILVA
Presidente — ISMAC Vice - Presidente — ISMAC

Telma Nantes de Matos EDY FIRMINA PEREIRA
12 Secretaria (afastada) 2% Secretaria

MAURO EDER MARTINS LORIVANDA BARBOSA DE O. NETO

1° Tesoureiro 22 tesoureira



