
 

 

 

Relatório Anual de Atividades - 2022 

Instituto Sul-mato-grossense para Cegos “Florivaldo Vargas” - ISMAC 

  

1. Identificação 

1.1. Entidade: 

 

 O Instituto Sul Mato-grossense Para Cegos “Florivaldo Vargas” – ISMAC, 

Instituição Filantrópica de Utilidade Pública Municipal, Estadual e Federal. Realiza 

atendimento gratuito às pessoas com Deficiência Visual, nas áreas da Educação, Assistência 

Social, Habilitação, Reabilitação (Saúde), Cultura, Desporto, Desenvolvimento e 

Capacitação para o Trabalho e garantia dos direitos das pessoas com Deficiência Visual.  

O ISMAC tem sua manutenção realizada pelas Contribuições Sociais oriundas do 

quadro de associados e dos termos de cooperação, dos convênios, das parcerias e termos de 

fomento firmado com os Órgãos Governamentais e não Governamentais.  

 O instituto realiza atendimento especializado para as pessoas cegas e com baixa visão 

da cidade de Campo Grande, do Estado de Mato Grosso do Sul e dos estados e países 

vizinhos, desde 1957, sempre seguindo o seu lema: “Educação, Assistência e Trabalho”. 

Tem como objetivo prestar atendimento especializado para proporcionar autonomia, 

independência e a inclusão social das pessoas com Deficiência Visual. Bem como prestar 

orientação aos familiares, pesquisadores, acadêmicos e toda a sociedade. 

 

 1.2. Diretoria: 

Presidente: Marcio Ximenes Ramos                           

Vice-Presidente: Maurício da Silva  

1ª Secretária: Telma Nantes de Matos (afastada devido a cargos externos) 

2ª Secretária: Edy Firmina Pereira  

1º Tesoureiro: Mauro Eder Martins  

2ª Tesoureira: Lorivanda Barbosa de Oliveira Neto 

 

1.3. Conselho fiscal: 

Titulares: 

               Instituto Sul-Mato-Grossense para Cegos “Florivaldo Vargas” – ISMAC. 

          Centro de Referência em Reabilitação Visual  

          de Mato Grosso do Sul - CRRV/MS. 



Cassio Roberto Gomes da Silva; 

Delcy Francisco de Oliveira; 

Edenilza Vilharva Jara; 

Josiane Pereira dos Santos; 

 

Suplentes: 

 Nivaldo Oliveira dos Santos; 

 Roberto Miranda; 

 Valdir Antônio Lustosa Alcântara. 

 

2.Introdução: 

 

 O presente relatório tem como finalidade apresentar as atividades realizadas na 

instituição, no ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), por meio de um relato descritivo, com 

a proposta de apresentar o quantitativo e o qualitativo das ações que são realizadas nos 

setores de atendimentos especializados e no setor administrativo. 

 Registra-se que, este relatório, visa democratizar aos parceiros, aos associados e à 

sociedade, o acesso à informação sobre as ações realizadas pelo ISMAC. Visa sobretudo à 

necessária prestação de contas ao poder público e aos associados desta instituição. 

Possibilitando o efetivo acompanhamento e avaliação das principais atividades realizadas 

pela diretoria e pelas equipes de trabalho do ISMAC. 

 

3. Setor administrativo 

   3.1. Gestão 

A diretoria realizou a gestão financeira que está apresentado no relatório financeiro, gestão 

do patrimônio da instituição; Captação de recurso financeiro por meio de apresentação de 

projetos, solicitação de emendas parlamentares, efetivação de termos de cooperação, de 

parcerias e de termo de fomento junto aos órgãos governamentais, da sociedade civil e 

empresas. Visando obter recursos financeiros para custeio, manutenção, adequação dos 

espaços físicos, a implementação dos setores de atendimentos, a contratação de 

profissionais, e bem como a aquisição de materiais permanentes e de consumo. 

 

 3.2. Certificados 



Realizou as atualizações dos certificados e renovação dos termos de cooperação, das 

parcerias e dos termos de fomento com os órgãos governamentais. 

 

A) Certificados: 

CNAS-Conselho Nacional de Assistência Social; 

CEBAS-Certificação das Entidades Beneficentes de Assistência Social; 

CCAD-Certificado de Inscrição de Convenentes; 

CMI nº28-Conselho Municipal do Idoso; 

CMDCA nº 130- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

CMDCA nº131- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 

CMAS- Conselho Municipal de Assistência Social; 

CNES-Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde; 

Centro de Apoio Educacional Especializado - CAEE. -Deliberação CEE/MS n.11.911 de 06 

de Janeiro de 2020 (publicado em 15 de janeiro de 2020 no diário oficial 10.070, página 20). 

Centro de Referência em Reabilitação Visual de Mato Grosso do Sul-Portaria 252 de 27 de 

março de 2012. 

B) Documentos Expedidos: 

Segue anexa, a lista com o protocolo de expedição de projetos e ofícios. Obs.: De 

janeiro a dezembro foram expedidos 300 ofícios, com solicitações de parceria e renovação 

junto às secretarias e parceiros, convites para eventos, ofícios resposta, encaminhamentos de 

Prestações de Contas, folhas de frequências e demais documentos. 

 

3.3. Patrimônios 

  Registra-se, que a gestão do ISMAC realizou ações para conservar e valorizar o 

patrimônio da instituição e conservar os bens, os móveis e os imóveis. 

 

3.4. Investimentos nos Setores de Atendimentos: 

 No decorrer do ano, houve a aquisição de materiais didáticos e de materiais 

pedagógicos que foram disponibilizados nos setores de atendimentos da instituição.  

   Obs.: segue anexa a planilha com os dados. 

 

3.5. Gestão dos Imóveis:  



a) Manteve-se o contrato com a Imobiliária Monte Líbano para administrar, valorizar e 

conservar os imóveis da Instituição. (REGISTRO ANEXO) 

 

 b) Manteve-se o contrato de arrendamento da chácara do ISMAC, para zelo, manutenção e 

limpeza com a Sra. Sandra. 

 

3.6. Realização de manutenção sede do ISMAC, observando as necessidades, com troca de 

telhado, com retirada de estrutura de madeira e telha de amianto substituindo as por estrutura 

metálica e telhas em folhas de zinco.  

 

4.  Divulgação  

 

O ISMAC realiza a divulgação dos programas de atendimentos, dos eventos realizados pela 

instituição, das ações e eventos que realizam com os parceiros, dos direitos das pessoas com 

deficiência, das tecnologias acessíveis e demais ações afetas à causa da pessoa com 

deficiência, na mídia espontânea (jornais, revistas, TV e rádio), bem como, na rede social 

(facebook, twitter), pelo site do ISMAC e panfletos informativos. 

 

5. Termos de cooperação e convênios: 

 

Termo De Doação ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA D’A IGREJA DE JESUS CRISTO DOS 

SANTOS DOS ÚLTIMOS DIAS, ISMAC e ABIJCSUD têm o interesse de firmar o presente Termo 

de Doação para a implementação do “Projeto reforma da Sede” o valor de R$75.922,10, teve como 

objeto reforma do telhado, com retirada de estrutura de madeira e telha de amianto 

substituindo as por estrutura metálica e telhas em folhas de zinco 

 

Termo de Fomento SAS nº94, de 12 de abril de 2022. 

Valor R$5.000,00 parcela única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para aquisição de 

materiais para escritório. 

 

Termo de Fomento SAS nº084, de 07 de abril de 2022. 

Valor R$10.000,00 parcela única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para aquisição e 

instalação de coifa. 

 



Termo de Fomento SAS nº157, de 22 de junho de 2022. 

Valor RS25.760,00 parcelas única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL PARA A INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA-FMIA, para 

aquisição de mesa pedagógica e folha de sulfite. 

 

 Termo de Fomento SAS nº065, de 16 de abril de 2022, estando em seu sexto aditivo. 

Valor RS 150.000,00 dividido em 12 parcelas. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para pagamento de pessoal e 

pagamento de terceira pessoa jurídica. 

 

Termo de Fomento SAS nº055, de 28 de fevereiro de 2022. 

Valor R$100.000,00 parcela única e prestação de contas 12 meses dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de 

pessoal e pagamento de terceiro de pessoa jurídica. 

 

Termo de Fomento SAS nº086, de 07 de abril de 2022. 

Valor R$160.000,00 parcela única e prestação de contas 12 meses ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO-FMI, para pagamento de pessoal e aquisição de 

material permanente sendo eles 10 notebooks,10 celulares e 10 fones de ouvido. 

 

Termo de Fomento SAS nº046, de 25 de fevereiro de 2022. 

Valor R$88.000,00 parcela única e prestação de contas 12 meses ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de 

pessoal e aquisição de material consumo sendo eles 10 caixas de sulfite A4. 

 

Termo de Fomento SAS nº107, de 10 de maio de 2022. 

Valor R$25.004,50 parcela única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de 

pessoal e encargos aquisição de material de consumo sendo eles 06 cestas básicas. 

 

Termo de Fomento SAS nº129, de 20 de maio de 2022. 

Valor R$ 10.000,00 parcela única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para  aquisição de 

material permanente sendo eles 04 computadores de mesa. 

 

Termo de Fomento SAS nº88, de 07 de abril de 2022. 

Valor R$16.000,00 parcela única e prestação de contas 180 dias ARR. 

O presente Termo de Fomento teve como objeto o repasse de recursos financeiros, oriundos 

do FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL-FMIS, para pagamento de folha 

e encargos e aquisição de materiais de consumo sendo eles 25 resmas de sulfite A4. 

 

Convênio Secretaria de Estado de Saúde: 31.048/2021-036/2021  

Valor R$182.087,40 pagos em 12 Parcelas de R$ 15.173,95 cada    



O presente convênio teve como objeto o repasse de recursos financeiros, para pagamento 

de pessoal. 
 

5.1. Prefeitura de Campo Grande: 

Coordenadoria de abastecimento alimentar - Merenda Escolar (a merenda escolar é 

disponibilizada para os ESTUDANTES que são cadastrados no censo escolar, que são 

matriculados no Centro de Atendimento Educacional Especializado). 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Campo Grande – Repasse de recurso 

financeiro para custeio – O recurso é direcionado para os programas sociais realizados pela 

entidade. 

Secretaria Municipal de Saúde de Campo Grande - Repasse de recurso financeiro conforme 

produtividade dos atendimentos. Este Recurso é utilizado para o custeio e a manutenção da 

instituição.  E deve ser direcionado para o CRRDV-MS - Centro de referência em 

Reabilitação Visual do ISMAC. 

Secretaria Municipal de Assistência Social cedência de 02 profissionais psicólogos. 

Secretaria Municipal de Educação: cedência de 12 profissionais. 

 

5.2. Estado de Mato Grosso do Sul: 

 

- Secretaria de Estado de Educação-SED – Cedência de profissionais especialistas, no total 

de 13 cargas horárias de 20 horas semanais. 

- Secretaria de Estado de Educação-SED-repasse de recurso financeiro proveniente do 

FUNDEB, observando o número do Censo Escolar que no ano de 2022 foi de 07 estudantes 

residentes em Campo Grande e que não frequentam as salas de apoio do município. O 

recurso é direcionado para o custeio do Centro de Atendimento Educacional Especializado 

-CAEE/ ISMAC. 

- Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho – SEDHAST 

repasse de emendas parlamentares.  

 

5.3. Justiça do MS: 

 

A) Central de execução de Penas Alternativas: Manteve a Parceria, na cedência de 03 

pessoas em cumprimento de Prestação de serviço comunitário.  

B) Justiça militar: Manteve a Parceria, mas não houve atividades junto a Instituição. 



C) Delegacia da Mulher: Manteve a Parceria, mas não houve atividades junto a Instituição. 

   

6. Recursos Humanos: 

6.1.  Admissões: 

 No ano de 2022 não houve admissões no quadro de funcionários do ISMAC. 

 

6.2. Demissões:  

No ano de 2022 não houve desligamento no quadro de funcionários do ISMAC. 

 

6.3 Afastamentos Médicos: 

Sra. Juliane Sanches 

Sr. Juliano Ricardo Ferraz 

Sra.Adriana Felix Cardoso 

 

6.4 Prestadores de Serviço:  

Anne Talitha Almeida Ferreira Silva- Educadora Física- fevereiro a dezembro. 

Astrogilda Maria José- a partir de setembro  

Elaine Cristina de Jesus- a partir de setembro 

Evellyn Duarte Jonas da Cunha- de janeiro a abril. 

Julio Cesar Barros da Silva- a partir de setembro 

Prestadora de Serviço jurídico BEAL 

Silvana de Oliveira Silva- a partir de setembro 

Sr. Adriano Arantes - Responsável pelo Sistema de Registro do ISMAC; 

Sr. Dr. Paulo Philbois Neto – Médico Oftalmologista; 

Sr. Jardel da Silva Nantes- de janeiro a abril 

Sr. Oscar Mauricio Martines- de janeiro a abril 

 

7. Ações Jurídicas: 

 

Serviço de assessoria jurídica - voluntários: 

Dr. Ivan Hildebrand Romero. 

Drª Jacqueline Hildebrand Romero. 

Dr. Mario Sergio D´Avila 

 8. Captação de Recursos: 



Contribuições Sociais; 

Projetos, termo de parceria, termo de fomento, convênio junto aos órgãos governamentais e 

não governamentais;  

Emendas parlamentares; 

Aluguéis de imóveis; 

Doações anônimas; 

 

9.Eventos: 

52ºMês social do Cego. 

Festa Junina “Arraiaá do Vai quem Quê” 

Pastelada ISMAC com Karaoquê. 

 

10. Setor de Contribuição Social: 

 

Atualmente o ISMAC tem um quadro de 1.227 associados que contribuem mensalmente 

com a instituição. 

 No decorrer deste ano, foram cadastrados 47 novos associados, sendo 40 em Campo 

Grande e 07 no interior do Estado.  

 Foram cancelados e inativados, 180em Campo Grande e 7 no interior do estado, sendo o 

total de 244 associados cancelados e inativados. 

 

11. Doações recebidas: 

 

As doações são recebidas por meio de termos de repasse, proveniente de multas, 

penas alternativas e doações espontâneas. Estas doações são aqui elencadas, no relatório 

financeiro e registrado em documento específico. Segue anexos todos os termos e lista: 

 

SBB-sociedade bíblica do Brasil- um exemplar do ECA impresso em Braille 

Coordenação de Ações Sociais Básicas - CASB; 

Prefeitura Municipal de Campo Grande. Banco de Alimentos/CPA (verduras e cereais); 

Senhora Geny Ratier Pereira – 450 kg Carne bovina; 

Mesa Brasil SESC (verduras e alimentos) em períodos esporádicos conforme disposição de 

itens. 

Ministério Público do Mato Grosso do Sul – campanha natal das crianças;  



Doações espontâneas. 

 

12. Doações realizadas: 

 

O ISMAC realiza o Projeto Compartilhar. Este projeto tem como objetivo repassar 

os gêneros alimentícios provenientes das doações para as pessoas com Deficiência Visual e 

sua família, objetivando contribuir com a qualidade da alimentação dos atendidos pela 

entidade. As doações das Cestas básicas foram realizadas e registradas pelo serviço social 

com termo de entrega da referida doação. Foram ofertadas refeições a atendidos e 

funcionários vindo do interior do estado e os da capital após triagem e liberação do setor de 

serviço social, servindo aproximadamente 50 refeições diárias, no refeitório do ISMAC. 

Sendo almoço e café.  

Segue anexo a lista das doações realizadas no ano de 2022. 

 

13. Eventos: 

 

Tema: 

Celebrando do 52º Mês Social do Cego. 

O Mês Social do Cego foi instituído pela Lei Municipal nº 1.328 de 06 de dezembro de 

1971 Objetiva a promoção dos direitos humanos a toda pessoa com Deficiência Visual e 

a sua inclusão social. 

Programação segue anexo: 

 

14.Representação: 

 

Participação do ISMAC em eventos Estaduais e Nacionais: 

Participação em fóruns, seminários, reuniões, cursos e palestras;  

Conselheiros representantes do ISMAC junto ao Conselho Municipal de Apoio aos 

Direitos das Pessoas com Deficiência - COMPD/CG.  

Conselheiros representantes do ISMAC no Conselho de Defesa do Direito das Pessoas com 

Deficiência de Mato Grosso do Sul – CONSEP-MS; 

Conselheiros representantes do ISMAC no Conselho Municipal de Assistência Social – 

CNAS; 

Conselheiros representante do ISMAC no Conselho Municipal de Juventude – CMJ; 



Atuação junto ao Fórum Permanente de Educação – FORPEMS. 

Atuação junto ao Fórum Permanente das Entidades não Governamentais de Assistência 

Social de Campo Grande - MS-FPENGAS. 

Atuação junto ao Fórum de Educação Especial “Prof. Amilton Garai”. 

Manteve-se afiliado na ONCB – Organização Nacional de Cegos do Brasil. 

Manteve-se afiliado a CBDV - Confederação Brasileira de Desportos de Deficientes 

Visuais; 

Manteve-se cadastrado no Comitê Paralímpico Brasileiro - CPB. 

 

15.Projeto de Formação, Atuação Social, pesquisa e redes: 

 

Programa Ágora Brasil ISMAC é Posto Regional Centro-Oeste. 

Participação na Rede de Leitura Inclusiva de MS; 

Desenvolvimento de pesquisa e documentários com acadêmicos das Universidades. 

Participação do Projeto Inclusão em Tela. 

 

16.  Equipe do setor administrativo: 

Amilson Acione de Moura-cozinheiro; 

Camilly Gonçalves Cunha de Medeiros-Terapeuta Ocupacional; 

Cilene Damiana de Moura- serviços gerais; 

Cristiane Tiecher Cirelle-Assistente Social; 

Daine Cristine Barbosa Heredia Christoffoli Machado-Terapeuta Ocupacional; 

Etiene de Souza Azevedo-Pedagoga; 

Gabrielly Vieira Silveira-psicóloga; 

Josiane Maria Sampaio - secretária; 

Juliane Sanches Ferreira dos Santos-Terapeuta Ocupacional/ em licença médica; 

Juliano Ricardo Ferraz - gerente administrativo/ em licença médica; 

Leandro Souza da Silva – recolhimento das contribuições sociais; 

Marcelo Souza Lopes – recolhimento das contribuições sociais;  

Romilda Aparecida – assistente administrativo; 

Silvia Maria da Silva – assistente administrativo; 

Teyla Pereira Santos – Pedagoga.  

 

17. Síntese das Atividades Realizadas no Ano de 2022 pelos Setores de Atendimentos: 



-Centro de Referência em Reabilitação Visual de Mato Grosso do Sul – CRRDV/MS 

-Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE- ISMAC. 

-Centro Cultural Orlando Brito – Ponto de Cultura Novo Olhar. 

-Centro Desportivo. 

OBS.: Encontra-se anexo, o relatório detalhado e individual de cada setor, devidamente 

assinado pelos profissionais. 

 

17.1. Direção/Coordenação: 

 

A) Direção Geral:  

Profissional: Marcio Ximenes Ramos. 

Formação: Pedagogo e Especialista em Educação Especial e Inclusiva, Especialista em 

Apoio Educacional Especializado-AEE. 

Carga Horária: 38 horas semanais. 

 

B) Assessoramento: 

Profissional: Dionísio Bellini 

Formação: Licenciada em História, Especialista em: Psicopedagogia Institucional. 

Carga Horária: 20 horas Semanais. 

 

Profissional: Oscar Mauricio Martines 

Formação: Jornalista/Pedagogo .  

Carga Horária: 20 horas Semanais. 

 

C) Coordenação Geral, Coordenação Centro de Reabilitação. 

Profissional: Luzia de Jesus Neves 

Formação: Licenciada em Letras e Pedagogia, Especialista em: Educação Especial em 

Deficiência Visual, Língua Portuguesa e Literatura, Neuropsicopedagogia, Direito 

Aplicado à Educação, Salesianidade.  

Carga Horária: 40 horas Semanais. De janeiro de 2022 a maio de 2022. 

 

D) Coordenador do Programa Ágora Brasil – Regional Centro-Oeste. 

Profissional: Marcio Ximenes Ramos 

Formação: Pedagogo e Especialista em Educação Especial e Inclusiva, Especialista em 



Apoio Educacional Especializado-AEE. 

Carga Horária: 2 horas Semanais. 

  

 D) Coordenação Centro de Atendimento Educacional Especializado  

Profissional: Alice da Silva Lima d’Avila. 

Formação: Professora Mestra, Especialista em Educação nas áreas de: Gestão Participativa 

em Educação; Métodos e Técnicas de Ensino; Mídias em Educacional e Professor 

Alfabetizador, Especialista em Apoio Educacional Especializado-AEE. 

Carga Horária: 40 horas Semanais 

Público-alvo: Pessoas e estudantes com deficiência visual e outras comorbidades. 

Equipe Técnica do ISMAC, acadêmicos, pesquisadores, comunidade, parceiros, 

estudantes, reabilitandos, usuários, familiares e todos os atendidos egressos e ingressos do 

ISMAC. 

Faixa Etária dos Atendidos: Sem restrição 

Frequência nos Atendimentos: Diária de acordo com a demanda 

 

Considerações:  

A Direção Geral do ISMAC realizou atividades de cunho administrativo financeiro.  

Em conjunto com as coordenações realizou a gestão da equipe técnica e de atendimentos. 

Também atuou na representatividade do ISMAC nos Fóruns, Conselhos e Reuniões de 

trabalho junto aos parceiros. 

Os atendimentos acontecem de forma individual e coletiva, para as Pessoas com 

Deficiência Visual e seus familiares e/ou responsáveis. Foram realizadas várias reuniões, 

nas quais são tratados assuntos administrativos, sociais, pedagógicos, cultural, desporto e 

psicossocial. Foram realizados atendimentos individualizados em diálogos primeiramente 

com a pessoa com deficiência e posteriormente com familiares e responsáveis. Promoveu 

a interação total dos atendidos e seus familiares com os setores de reabilitação, educação, 

cultura, desporto. Foi realizado ações para a promoção de formação política, encontros, 

palestras e ações para formação das pessoas com Deficiência Visual para o mundo do 

trabalho. 

 A coordenação realizou reuniões da equipe multiprofissional para a execução de 

estudos de caso dos atendidos, avaliação, planejamento e reavaliação.  Bem como, a 

realização de orientações acerca de cada caso para serem trabalhados em seus respectivos 

setores. Com devolutivas dos pareceres e relatórios para a família, para as escolas e demais 



interessados. Mantendo rigorosamente o sigilo necessário das informações dos atendidos e 

responsáveis. Acompanhamento aos grupos de psicologia e assistência social bem como 

participação aos grupos de famílias atendidas pelo setor de psicologia e Desenvolvimento 

Integral da Criança e do Adolescente (DICA). 

 Participação em fóruns, conselhos e reuniões com temas afins. Ações para a 

efetivação dos eventos realizados pela instituição, em conjunto com a equipe técnica, 

equipe administrativo, atendidos egressos e familiares da comunidade ISMAC. 

Em parcerias buscadas pela coordenação no Dia das Crianças e Natal das Crianças 

aconteceu a festa que proporcionou para as crianças e familiares momentos de alegria e 

confraternização. Apoio do egresso do ISMAC Sr. Luís Henrique Amorim e do Ministério 

Público de MS.  

No decorrer do ano a Participação em reuniões com os parceiros: Secretaria 

Municipal e Estadual de Educação, Secretaria Municipal e Estadual de Saúde, Secretaria 

Municipal e Estadual de Assistência Social, Secretaria da Cidadania, Fundação de Esporte 

em âmbito Municipal e Estadual, dentre outros 

 Registra-se, que a Direção Geral e as coordenações trabalharam em parceria 

buscando junto aos órgãos competentes mecanismos para que todas as ações descritas 

abaixo por cada setor tivessem êxito. Nas quais a prioridade foi promover excelência nos 

atendimentos realizados pelo ISMAC. 

 

17.2. Serviço social: 

A) Profissional: Cristiane Tiecher Cirelle  

Formação: Serviço Social; 

Carga Horária: 30 horas semanais; 

Público-alvo: Pessoas com Deficiência Visual (cegas e/ou com baixa visão) e suas famílias;   

Faixa Etária: Sem restrição de idade. 

Frequência nos Atendimentos: segunda-feira a sexta-feira  

Capacidade de Atendimento: 400 

A) Individual: 40 pessoas/semanal 

B) Grupo: 90 pessoas/semanal 

 

Considerações: 

 

Certifico que assim que houve o retorno dos atendimentos presenciais as orientações 

por telefone continuaram. 



No grupo mulheres empoderadas do ISMAC foram realizados atendimentos a partir de 

temas que possibilitaram melhorias no processo de reabilitação de mulheres que buscam 

autonomia e independência social. Via WhatsApp os atendimentos ocorreram 

semanalmente, e registrados a partir de enquetes com diversidades de temas. 

No mês de março foi realizado um encontro presencial alusivo ao mês da mulher 

com todas as atendidas do grupo com a finalidade de promover a socialização e o 

fortalecimento de vínculo entre as participantes do grupo e a equipe psicossocial. 

Participaram do evento aproximadamente 50 mulheres com uma tarde de lazer com lanche 

compartilhado, sorteios de brindes para todas e por fim um divertido karaoquê. 

No mês de abril tivemos a comemoração da Páscoa, neste dia foi realizado um café da 

manhã para os   atendidos e seus responsáveis, com a parceira da empresa doces gourmet, 

que trouxe o carrinho de brigadeiro na casquinha e foi entregue como lembrança uma 

Colomba pascoal. 

No mês de   maio foram realizadas ações alusivas ao mês das mães e ao combate de 

abuso sexual e exploração infanto juvenil. 

Em homenagem ao mês das mães foi realizado um delicioso café da manhã com 

apresentações da Orquestra Filarmônica Jovem do MS e músicas cantadas por nossas 

crianças e adolescentes homenageando as mães que são atendidas no ISMAC e mães dos 

atendidos e entrega de lembrancinhas. 

Ação Maio Laranja mês alusivo ao combate à exploração sexual infanto juvenil 

O ISMAC realizou no dia 18/05/2022 uma palestra para todos os atendidos, familiares e 

profissionais do instituto sobre o combate à exploração sexual infanto juvenil. 

A palestra foi ministrada pelas senhoras Raquel Gomes da coordenadoria de 

defesa dos direitos da criança e do adolescente e Viviane Vaz do projeto Nova-

psicanalista a ação aconteceu no auditório do ISMAC no período matutino. 

  Mês de Agosto foi à vez de comemorarmos o Dia dos Pais que são atendidos no 

ISMAC e os profissionais, pois foi realizado um café com roda de viola com muita música 

e teve um lanche compartilhado e todos os pais receberam caneca de porcelana de 

lembrança. 

Setembro foi dado início ao projeto inclusão digital para idosos com mais de 60 

anos. Este curso tem como objetivo de capacitar idosos para utilizar o celular e notebook. 

s de referência foram realizadas várias ações como: comemoração ao dia do idoso, 

comemoração dia da criança, cuidados com o trânsito, prevenção ao câncer de mama e do 

colo do útero, pedalada alusiva ao outubro rosa. 



Em homenagem ao dia do idoso, os nossos idosos participaram de uma deliciosa 

confraternização, pois fomos tomar um delicioso café da manhã no asilo são João Bosco. 

No dia 05 as nossas crianças comemoraram o seu dia com uma tarde de lazer no espaço 

Giro parque com muitas brincadeiras e um delicioso lanche. 

Também foi realizado no dia 19 uma palestra com uma profissional do DETRAN sobre 

educação no trânsito e os cuidados nas travessias. 

A palestra foi realizada para todos, porém teve uma atenção maior para o grupo da terceira 

idade. Para prevenir o câncer de mama e colo de útero no dia 19 nossas atendidas foram 

levadas até o hospital do Amor para realizar o exame da mama e o preventivo. 

E por fim encerramos o outubro Rosa com a primeira pedalada do ISMAC no dia 

29 foi realizada uma pedalada com as bicicletas tandem bicicletas para 2, onde na frente 

vai um condutor que enxerga e atrás uma pessoa com deficiência visual a pedalada foi 

realizada através de parcerias com os ciclistas do grupo No Stress, grupo pedal de boa, 

Sanesul, consórcio Guaicurus, Subsecretaria de Políticas Públicas para a Pessoa com 

Deficiência e doação de terceiros que nos apoiaram nesta ação. 

No mês de novembro foram realizadas várias ações como: passeio experimental no 

Shopping campo grande com atendidos de todas as idades, confraternização dos 

participantes do grupo psicossocial e balada jovem para os atendidos de 12 a 29 anos com 

o intuito de trabalhar a socialização e o fortalecimento de vínculo entre eles. 

 Dezembro foi iniciado com a abertura do 52º Mês  social do cego, no qual dentro 

da programação inclui o evento nomeado como  ISMAC EM AÇÃO que aconteceu nos 

dias 6 e 7 de Dezembro foram realizadas ações sociais  como: dia da beleza com corte de 

cabelo e esmaltação e massagem atualização e cadastramento do cadastro do número do 

NIS, atualização e cadastramento na AMHASF para casas popular, oficina de alimentação 

saldável, e palestra com as profissionais do INSS sobre benefícios e os atendidos 

aproveitaram o momento para tirar dúvidas, também parte do referido evento 

comemoramos o NATAL DAS CRIANÇAS que contemplaram aproximadamente 75 

crianças com um  dia de muita alegria onde teve brinquedos, café da manhã, almoço sendo 

servido um delicioso carreteiro e a entrega de presentes com apoio do  Ministério Público 

e o papai Noel  e a apresentação da liga com um saboroso lanche da tarde e picolé, algodão 

doce. 

Quanto aos grupos psicossocial Fonte do saber e convivência e reflexão que eram 

trabalhados semanalmente foram juntados em um só Grupo de convivência com objetivo 



fortalecimento de vínculos familiares bem como orientação acerca de seus direitos 

realizado pelo aplicativo Google Met. 

Todavia faz se necessário salientar que o sistema de regulação (SISREG) não foi 

suspenso, pois as regulações aconteceram normalmente. 

 

   17.3 Psicologia: 

Profissionais: 

A) Silvia Maria Santos Martins 

Formação: Psicologia. Especialista em Terapia Cognitiva Comportamental e Avaliação e 

Perícia Psicológica.  

Carga Horária: 30 horas semanais. 

 

B) Vanderlei Braulino de Queiroz.                     

Formação: Psicologia. Especialista em Avaliação Psicológica; Educação, Pobreza e 

Desigualdade Social. Mestrando em Educação.  

Carga Horária: 30 horas semanais.  

 

 

C) Gabrielly Vieira Silveira 

Formação: Psicologia. Especialista em Educação Especial.  

Carga Horária: 30 horas semanais.  

 

Público-alvo: Pessoas com Deficiência Visual, familiares e cuidadores.  

Faixa Etária dos Atendidos: a partir de 04 anos  

Frequência dos Atendimentos: Alguns atendimentos são realizados em grupos que ocorrem 

três vezes por semanais, (grupos de adultos, adolescentes e familiares) os grupos ocorrem nos 

períodos matutino e vespertino.   

Quando necessário o atendimento é realizado individualmente.  

 Número de pessoas atendidas: 230 

Número de atendimentos realizados no ano: 3.310 

Avaliações realizadas: 230 

TOTAL:  

Número de atendimentos SUS: 



O setor de psicologia realiza o procedimento de acolhida, triagem/avaliação inicial com a 

equipe multiprofissional, realiza os necessários acompanhamentos junto aos setores de 

atendimentos para o processo de reabilitação/habilitação da pessoa com Deficiência Visual. 

Realiza orientação ao usuário e a sua família ao longo do processo de atendimento; 

Aconselhamento psicológico para as pessoas com Deficiência Visual e família e a Supervisão 

de acadêmicos de psicologia. 

Participação em eventos do ISMAC (palestra, lives, conferências e fóruns). 

Orientação psicopedagógica a professores da rede pública que atendem os alunos do ISMAC. 

 

17.4 Oftalmologia – Centro de Referência em Reabilitação Visual-MS:  

 

Profissional Responsável: Dr. Paulo Philbois Neto                                                               

Médico Responsável Técnico pelo Centro de Referência em Reabilitação Visual de Mato 

Grosso do Sul – CRRV/MS.                              

Formação Profissional: Médico Especialista em Oftalmologia.  

Carga Horária: 40 Horas semanais. 

O oftalmologista é o técnico responsável que realiza os atendimentos diários no consultório 

médico do ISMAC.  Tem a responsabilidade de atender todas as questões destinadas a sua 

competência acerca do CRRV/MS. 

 

Profissional: Meire Falcon Diniz.                                                  

Formação Profissional: Licenciatura em Artes e Pós-graduação em Educação Especial.    

Carga Horária: 20 horas semanais.                 

Responsável pelo prontuário único, registro das assinaturas dos usuários e SISREG/sistema 

SUS de agenda de vagas.  

Público-alvo: Usuários com Deficiência Visual (CID H54.0, H54.1 e H54.2) associada ou não 

a outra deficiência, oriundos da capital e interior do Estado de Mato Grosso do Sul.  

Total de cadastrados no prontuário único: 1700 pessoas com Deficiência Visual (cegueira ou 

baixa visão). 

Cadastrados no ano de 2022: 68 

Consultas oftalmologistas: 1297                                

Indicação de Prótese ocular: 55                     

Indicação de recurso óptico: 02            



Indicação de bengala: 03                                                  

Atendimento mensal: média de 190 pessoas com Deficiência Visual e sua família. 

 

17.5 Avaliação Inicial, Avaliação Funcional da Visão e Adaptação de Recursos 

Ópticos 

 

Profissional Responsável: Marcia Capellini  

Formação: Pedagoga (Licenciatura Plena-Habilitação em Educação Infantil e Primeiro 

Anos do Ensino Fundamental), Pós-graduação em Educação Especial (com ênfase ao 

atendimento Pedagógico para inclusão escolar) Pós graduação em Educação Especial: 

Deficiência intelectual, Pós Graduação Stricto Sensu-Mestrado em Estudos Culturais com 

pesquisa em Educação Especial. 

Carga horária: 20 horas semanais. 

Avaliação funcional da visão: 99 

Número de atendimentos realizado:215 

 

Público-alvo: Pessoas com deficiência visual (cegas ou com baixa visão), elegíveis para os 

atendimentos 

oferecidos pelo ISMAC, sendo crianças, adolescentes ou adultos com outras deficiências 

associadas (sensoriais e/ou físicas e/ou intelectuais), desde que matriculadas no ensino 

comum e necessitem do apoio pedagógico. 

 Avaliação funcional da visão: Realizada com os usuários que se enquadram no padrão de 

elegibilidade (baixa visão).  Objetiva verificar as necessidades, interesses e disponibilidade 

para atendimento de reabilitação nos demais setores. Quando necessário é indicado 

recursos ópticos ou não ópticos e orientações sobre a condição visual e as necessárias 

adequações para os educandos e pessoas que estão inseridos no mercado de trabalho. 

A. Adaptação de Recursos Ópticos Realizado após consulta oftalmológica de acordo com 

indicação do médico oftalmologista são testados os recursos para potencializar a acuidade 

visual para perto e para longe. Os usuários após receberem o equipamento retornam ao setor 

para receber orientações sobre a utilização dos recursos ópticos. 

 

17.6 Intervenção Precoce -: 

Camilly Gonçalves Cunha de Medeiros  

Formação: Terapeuta Ocupacional 



Carga Horária: 30 horas semanais. 

Capacidade de Atendimento: 35 atendimentos por semana. 

Número de pessoas atendidas: 15 crianças 

Total: 455 atendimentos no ano. 

    Número de atendimentos SUS: 694 

 

Público-alvo: Bebês e Crianças com Deficiência Visual e/ou com outras deficiências 

associadas. 

Faixa Etária dos Atendidos: Bebês e crianças de zero a três anos e onze meses de idade. 

Frequência nos Atendimentos: segunda e quartas-feiras das 07h30min às 17h00min com 

intervalos de almoço e as terças, quintas e sextas feiras das 7h 30min. Às 11h30min. 

 

O trabalho realizado no setor é desenvolvido de forma ampla e abrangente, utilizando-se 

de metodologias diversificadas objetivando proporcionar para as crianças a possibilidade 

de evolução e aprendizagem nos aspectos motores, visuais, sensoriais, cognitivos, sociais, 

de comunicação e nas atividades de vida diária. Foram realizados atendimentos de forma 

presencial e Home Office (para as famílias que optaram por este formato). A proposta 

oferecida em assistência as famílias e aos atendidos foi por meio de atividades interativas 

e do brincar terapêutico, utilizando – se da habilitação e reabilitação em sala, bem como, o 

tele atendimento pelos meios de comunicação whatsapp e e-mail, buscando contemplar o 

desenvolvimento integral da criança. O setor realiza orientações aos familiares. O roteiro 

seguido é de entrevista com os pais, avaliação da criança, plano de tratamento, orientação 

familiar, evolução das ações propostas e permanente avaliação e replanejamento da 

proposta de trabalho de acordo com a evolução de cada criança. 

 

17.7. Desenvolvimento Integral da Criança e do Adolescente (DICA). 

 

Profissional: Daine Cristine Barbosa Herédia Christóffoli Machado 

Formação: Terapeuta Ocupacional e Pedagoga / Especialista em Educação Especial 

Carga horária: 30 horas semanais; 

Público alvo: Crianças e Adolescentes com Deficiência Visual e/ou com outras 

Deficiências Associadas. 

Faixa etária: 04 a 18 anos 

Nº de atendidos: 49 



Nº de atendimentos realizados: 1.120 

    Número de atendimentos SUS:1.410 

 

 O setor tem como objetivo desenvolver, recuperar ou manter as habilidades sensoriais, 

motoras, perceptivas, cognitivas e sociais que a criança com deficiência precisa para 

melhorar no desempenho das atividades do dia a dia. Os atendimentos aconteceram  de 

forma individual, sendo de forma remota via whatsapp e de forma presencial atendendo 

aos protocolos, onde a profissional orienta a família a forma mais correta de proceder, 

auxiliando o atendido sempre acompanhando a melhor forma de realizar as atividades 

enviadas pelo Terapeuta Ocupacional através do aplicativo whatsapp, por mensagens ou 

áudios e tele atendimento, através de ligações para o celular do responsável pelo atendido, 

onde o mesmo auxilia o atendido na realização dessa atividade se necessário, e envia uma 

devolutiva para o profissional através de vídeo, áudio, fotos ou mensagem de texto. 

 

17.8. Atividades da vida autônoma - AVA: 

 

Profissional Responsável: Etiene de Souza Azevedo 

Formação Profissional: Pedagogia Licenciatura Plena  

Carga Horária: 20 Horas semanais. 

Público-alvo: Pessoas com deficiência Visual e outra comorbidades. 

Faixa Etária dos Atendidos: a partir dos 08 anos de idade. 

Frequência dos Atendimentos: O atendimento ocorre semanalmente, com duração de 45 

minutos, as atividades podem ser realizadas individualmente ou em grupo, de acordo a 

necessidade de cada aluno. 

 

Capacidade de Atendimento:  46 atendimentos semanais 

 Números de pessoas atendidas: 46 

 Número de atendimentos realizados: 674 atendimentos neste ano de 2022. 

     Número de atendimentos SUS:703 

 

      Objetivos do Setor e proporcionar à pessoa com deficiência visual, condições de formar 

dentro de suas potencialidades, hábitos de autossuficiência que lhe permitam participar 

ativamente do ambiente em que vive ou está inserido. 

 



17.9. Orientação e Mobilidade: 

 

A) Profissional: Teyla Pereira Santos 

Formação Profissional: Pedagoga/pós-graduação em Educação Especial e 

Neuropisicopedagogia.   

Carga Horária: 30 Horas semanais. 

 

Público-alvo: pessoas com Deficiência Visual (cega ou com baixa visão).  

Faixa Etária dos Atendidos: a partir dos 07 anos; 

Frequência dos Atendimentos: 01 vez na semana. 

Atendimento individual. 69 

Nº de atendidos: 69 

Nº de atendimentos realizados: 810 

     

  Ensino das técnicas de orientação e mobilidade para as pessoas cegas ou com baixa visão, 

com a perspectiva de aprimoramento e aquisição das habilidades para o melhor desempenho e 

êxito em seus deslocamentos e orientações no espaço. Objetivando que as pessoas com 

Deficiência Visual adquiram condições para sua autonomia e independência, condições para o 

IR E VIR com segurança, eficiência e conforto em sua locomoção. O setor tem uma Atuação 

interdisciplinar nos atendimentos aos usuários e famílias no decorrer do processo 

habilitação/reabilitação; 

 

17.10. Ensino do sistema Braille (adulto e criança) habilitação/ reabilitação: 

 

Profissional responsável: Flora Duarte 

Formação do profissional: Pedagogia licenciatura plena habilitação em séries iniciais e 

supervisão escolar; Pós-graduação em Educação Especial e Psicopedagogia. 

Carga horária: 20 + 20/ horas semanais. 

 

Profissional: Eva Aparecida Ortiz  

 Formação do Profissional: Pedagogia Licenciatura Plena 

 Carga Horária: 20h 

 

Número de atendidos: 45 



Número de atendimentos realizados: 1.500   

Total de atendimentos SUS: 700 

 

O setor realiza o ensino do Sistema Braille para crianças e adultos no processo de 

habilitação/reabilitação e apoio pedagógico. Os atendimentos são realizados em grupo e 

individual observando cada caso. Realiza: apoio pedagógico relativamente a leitura e 

escrita do Sistema Braille; transcrição de textos; Adaptação de figuras, desenhos, gráficos, 

mapas e outros em relevo; ensino do Sistema Braille para profissionais, acadêmicos, 

familiares e comunidade. 

 

17. 11 Educação Física  

 

Profissional Responsável: 

A) Gilson Kamiya 

Formação Profissional: Educação Física; Espec. Atividade Física Adaptada e Saúde; 

Espec. Treinamento Desportivo. 

Carga Horária 20 + 20/ horas semanais. 

Público-alvo: Atendidos com deficiência Visual associada ou outra deficiência e atletas do 

ISMAC aptos a realização de atividades físicas, comprovada por laudo médico. 

Faixa Etária dos Atendidos: a partir de 12 anos de idade. 

Frequência nos Atendimentos: 5 atendimentos por período/25 atendimentos semanal. 

Capacidade de Atendimento:  

A. Individual:03 

B. Grupo:04 

Números de pessoas atendidas: 75 pessoas 

Número de atendimentos realizados: 1.225 atendimentos  

     Número de atendimentos SUS: 769 

 

Os alunos que frequentam o setor tiveram que vir somente uma vez por semana devido a 

demanda de atendimentos no setor. 

O setor desenvolve um trabalho que objetiva contribuir para o processo de reabilitação das 

pessoas com Deficiência Visual, nos aspectos físicos, motores e cognitivos. Utilizando de 

estratégias que proporcione para os atendidos, noção espacial, equilíbrio, segurança, 

autoconfiança e consequentemente a sua autonomia, para a melhoria do seu estilo de vida, 



auxiliando no seu processo de reabilitação e consequentemente na sua inclusão social. As 

ações propostas também objetivam o desempenho em atividades desportivas, recreativas e 

educacionais. Proporcionar vivências de novas experiências e a melhoria da condição física 

e do relacionamento interpessoal. 

 

17.12 Setor de Informática e Tecnologias Assistivas: 

 

A) Profissional: Daine Cristine Barbosa Herédia Christóffoli Machado 

Formação: Pedagoga / Especialista em Educação Especial 

Carga horária: 10 horas semanais; 

 

B) Profissional: Mauricio Vital Stral  

Formação: Tecnólogo em recursos humanos  

Carga horária: 20 horas semanais. 

 

C) Profissional: Wilson dos Santos Serafim 

Formação do profissional: Tecnólogo em Informática  

Carga horária: 20 horas semanais . 

  

PÚBLICO ALVO:  

 

 Pessoas com Deficiência Visual (Cegas ou com Baixa Visão); 

Faixa etária: a partir de 07 anos.  

Período Matutino: 

Número de atendidos: 53    

Número de atendimentos realizados: 475 

Número de atendimentos SUS:280 

 

Período vespertino: 

Número de atendidos: 35 

Número de atendimentos realizados: 285    

    Número de atendimentos SUS:240 

 



Proporcionar às pessoas com Deficiência Visual o acesso e conhecimento da 

Tecnologia Assistiva e da informática para a sua vida diária, formação acadêmica, 

formação para o mercado de trabalho, entretenimento e para o acesso à comunicação e a 

informação. 

 

17.13. Apoio Pedagógico: 

 

Profissional responsável: Etiene de Souza Azevedo 

Formação: pedagoga Licenciatura Plena 

Número de atendidos: 25 

Número de atendimentos realizados:225 

Carga horária: 20 horas semanais. 

 

Profissional responsável: Marcos Roney Pinho Cabrera 

Formação do profissional: Graduação em História, Especialização em Educação 

Especial. 

Número de atendidos:15 

Número de atendimentos realizados:180 

Carga horária:20 

 

Profissional responsável: Geíza Ferreira dos Santos 

Formação do profissional: Pedagogia Licenciatura/Especialista em Educação Especial e 

inclusiva 

Carga horária: 20 horas semanais. 

Número de atendidos: 39 

Número de atendimentos realizados: 320    

 

Capacidade de atendimento:  

A. Individual: 01 

B. Grupo até 04 crianças 

Número de pessoas atendidas:  21 

Público-alvo: estudantes que frequentam escolas; 

Faixa etária dos atendidos: 06 a 18 anos. 

Frequência nos atendimentos: semanais. 



 

Objetivo:  

realizar apoio pedagógico aos estudantes, orientação sobre o conteúdo escolar, adequação 

dos materiais, adaptação de material, orientações aos professores e família. 

Recursos Utilizados: Entrevista com os pais, escuta observação e jogos lúdicos e ambiente 

externo. 

Metodologia Utilizada: Atendimentos individuais e em duplas, com atividades de pintura, 

leitura, iniciação ao Braille, cantigas de roda, mercadinho, jogos lúdicos, vivências, uso 

das tecnologias para a aprendizagem, como: mesa pedagógica interativa, computadores e 

smartphones. 

 

B) Escrita Cursiva: 

Público-alvo: Crianças, Adolescentes e adultos. 

Faixa etária dos atendidos: 10 a 70 anos. 

Frequência nos atendimentos: semanais  

Capacidade de atendimento: 30 

A. Individual: 01 

B. Grupo até 04 pessoas. 

Número de pessoas atendidas:  

Número de atendimentos realizados:  

Objetivo: Desenvolver habilidade motora, para efetuar assinatura em documentos oficiais, 

assim, usufruindo o direito da cidadania. 

 

C) Ensino do soroban  

Público-alvo: educandos e pessoas no processo de reabilitação.    

Capacidade de Atendimento:  

A. Individual: 05 

B. Duplas:0 

C. Grupos:0 

Números de pessoas atendidas: 05 

Números de atendimentos realizados: 240 

  

O programa tem como proposta realizar o ensino do soroban para cálculo matemático. Para 

promover a aprendizagem foi realizado ações pedagógicas com uso de jogos, pré-soroban, 



cálculo mental, raciocínio lógico e o desenvolvimento da coordenação motora, buscando 

como objetivo final o domínio das quatro operações. 

Os profissionais do setor apoio pedagógico participaram com seus atendidos nas oficinas 

e ações pedagógicas realizadas pela coordenação.  

 

17.14. Gráfica Braille: 

Profissional responsável: Joyce Braga 

Formação do Profissional: Licenciatura em Matemática, Pós-graduada em Educação 

Especial em Deficiência Visual, Mestra em Educação Matemática – UFMS. 

Carga horária: 20 horas semanais; 

Público-alvo: Crianças, Adolescentes, Adultos e público externo (Empresas e comercio em 

geral). 

Faixa etária dos atendidos: a partir da idade escolar. 

Frequência nos atendimentos: diária  

Capacidade de atendimento: 20 atendimentos semanais 

Nº de pessoas atendidas: 238 

Nº de atendimentos realizados: 8.617 

    Objetivo: 

Propiciar acesso à obtenção de materiais em formato acessível. Impressão de materiais em 

Braille, em tinta e do tipo ampliado; encadernação, cópias; digitalização; mp3; adaptações 

de materiais didáticos. 

 

17.15. Biblioteca Nazareth Pereira Mendes – Estúdio, Audioteca e Rádio web 

ISMAC:  

A) Profissional: André Gustavo Garcia Bruno  

 Formação do Profissional: Mestrado em Educação 

 Carga Horária: 20h 

Apoio de voluntários e pesquisadores.   

 

 Público-alvo: Pessoas com Deficiência Visual, Pesquisadores e familiares. 

 Faixa Etária dos Atendidos:  sem restrição; 

 Frequência nos Atendimentos: Livre  

 Capacidade de Atendimento:  

A) Atendimento Individual – 20 semanal (aproximadamente) 



B) Atendimento em Grupo – 10 semanal (aproximadamente) 

 Número de pessoas atendidas: 20 

 Número de atendimentos realizados: 30 

 

 Objetivo: 

A Biblioteca Nazareth Pereira Mendes, em sua proposta objetiva Promover o acesso à 

leitura em todos os formatos acessíveis; disponibiliza materiais em formato de áudio 

“Livros que Falam”; realizar oficinas de leitura, de formação para o acesso às Tecnologias 

Assistivas e gestão do estúdio e da rádio web. 

 

 Estúdio: 

 O Estúdio, Programa livros que falam realizou sua produção conforme a demanda de 

solicitação espontânea. 

 Rádio web: No ano de 2022 a Rádio Web ISMAC permaneceu no ar com a programação 

de músicas e vinhetas existente no seu acervo e transmissões dos jogos do Paradesporto 

em parceria com a equipe da Camisa 10. 

  

17.16. Centro Cultural ISMAC “Orlando Brito” – Ponto de Cultura Novo Olhar: 

 

Projeto “Novo Olhar” – Ponto de Cultura: Originado no processo nº. 

09/600.407/2009 é a criação do Ponto de Cultura – Programa Mais Cultura. O Projeto 

“Ponto de Cultura Novo Olhar”, visa atender crianças, adolescentes e adultos com 

Deficiência Visual (cegos e com baixa visão) e pessoas da comunidade para o exercício da 

Arte, por meio de cursos nas áreas de dança, música, capoeira e coral. 

Este projeto que é vinculado ao centro cultural do ISMAC, não teve apoio cultural de 

parceiro, no decorrer deste ano. Porém, os trabalhos foram realizados na área da 

musicalização. 

Tivemos como Parceiro Sr. Alexandre Melo que fez a seleção de atores para a peça 

“O que os olhos Veem o coração sente”. 

Profissional Responsável: Teresa Cristina Pinheiro Graça 

Formação: Licenciatura em Música 

Carga Horária: 20 horas semanais. 



Público-alvo: Pessoas com Deficiência Visual, associada ou não a múltiplas deficiências, 

que estejam interessados à realização de atividades de musicalização. 

Faixa Etária dos Atendidos: Sem limite de idade. 

Frequência nos Atendimentos: Dependendo da quantidade de atividades do (a) atendido 

(a), poderá ser inserido (a) de uma a três vezes por semanais. 

A) Musicalização: Promover situações pedagógicas envolvendo música onde se possa 

oportunizar aos atendidos o progressivo desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade, do 

senso rítmico, do respeito ao gosto musical, da imaginação, da memória, concentração, atenção, 

do relacionamento interpessoal, também colaborando para uma eficaz consciência corporal e 

motor. Também incentivar um possível ingresso no mercado musical. Primar por metodologias 

que estimulem a autoconfiança e autonomia visando a oportunidade de acreditar na superação 

resgatando a autoestima. Favorecer a melhoria do bem-estar vivenciando novas experiências 

desafiantes. 

Números de atendidos: 31 pessoas; 

Número de atendimentos: média de 1.600 entre atendimentos individuais, dupla, trio e em 

grupo.  

 

17.17. Programa Àgora Brasil Regional Centro-Oeste - Desenvolvimento e 

Capacitação para o Trabalho. 

Coordenação do Programa Ágora Brasil regional centro-oeste: Marcio Ximenes Ramos. 

 

Profissionais responsáveis: 

 Zuleide Borges Chaves  

Formação: Pedagoga, Especialização em Educação Especial; 

Carga horária: 40 horas semanais. 

Público-alvo: Pessoas com Deficiência Visual Interessado em Empreender, ingressar no 

Serviço Público ou na iniciativa privada.  

Faixa etária dos atendidos: 14 anos ou mais 

Nº de atendidos/cadastros na plataforma ÁGORA BRASIL: não houve cadastrado 

Nº de atendimentos realizados: em média: 20 

Objetivos do Setor: 



Incentivar a geração de renda, mediante o apoio ao empreendedorismo, estimular a 

formação inicial para o mundo do trabalho e apoiar a inserção laboral competitiva; 

Ações Realizadas: 

Oficinas de Empregabilidade, Conteúdos Programáticos de Curso de Educação 

Financeira realizada em parceria com a Biblioteca/ISMAC profissional responsável 

Professor Mestre André Bruno. Informações e inscrições para concurso público, seleção 

simplificadas para contratos temporários e demais cursos de formação e continuidade da 

vida acadêmica e preparatória para os já mencionados concursos públicos; 

 

OFICINAS DE EMPREGABILIDADE REALIZADAS: 

A)  Nome da Oficina: Educação Financeira  

Data início da Oficina: abril /2022 

Data fim da Oficina: setembro/2022 

Horas de duração da Oficina :30 horas  

Local de ensino: Presencial (Biblioteca ISMAC) Home Office / via Google Meet 

Nome do responsável da Oficina: André Bruno e Zuleide Borges Chaves. 

 

B)  Nome da Oficina: Projeto Informar para Transformar 

Data início da Oficina: janeiro/2022 

Data fim da Oficina: Abril2022 

Horas de duração da Oficina: 80hs 

Local de ensino: Home Office/ Via Google Meet. 

Nome do responsável da Oficina: Evelyn Duarte e Oscar Martinez. 

Custo da oficina: (incorporando aluguel, materiais, professorado, manutenção, transporte, 

etc.) 

RESULTADOS OBTIDOS  

Registra-se, o compromisso do ISMAC com a efetivação dos direitos das pessoas 

cegas ou com baixa visão, para a formação e inclusão no mundo do trabalho. 

 

17.18. Paradesporto - Centro Desportivo ISMAC 

A) Profissional Anne Talitha Almeida Ferreira Silva 

Carga Horária: 10 horas semanais. 



Faixa Etária dos Atendidos: a partir dos 5 anos atletas de judô.  

 

B) Profissional: Gilson Kamiya  

Responsável pelo setor de educação física 

Carga Horária: 10 horas semanais.  

Faixa Etária dos Atendidos: crianças e adultos.  

 

O ISMAC realiza o desporto para as pessoas com Deficiência Visual da capital, 

interior e de outros estados. O trabalho realizado tem como objetivo o fomento o 

desenvolvimento, incentivo e a divulgação da prática Desportiva em todo o Estado e 

participações em campeonatos regional e nacional. O desporto do ISMAC objetiva 

também, disseminar as possibilidades do esporte nos campos da educação, reabilitação, 

lazer e saúde, estimulando hábitos saudáveis, igualdade na diferença, inclusão social, 

superação de limites e conquista da cidadania.  

 

A) Judô  

 Crianças/Adultos:25 atendidos   

Os treinamentos foram realizados nas terças/quintas e sexta-feira das 17:10h as 19h. 

Participações nas competições:  

Campo de Treinamento da Principal 

I Campo de treinamento de Judô Paralímpico  de 06 a 14 de fevereiro; 

II Campo de treinamento de Judô Paralímpico de 02 a 09 março; 

III Campo de treinamento de Judô Paralímpico de 03 a 10 abril; 

IV Campo de treinamento de Judô Paralímpico de 09 a 17 maio; 

V Campo de treinamento de Judô Paralímpico de 05 a 13 junho; 

VIII Campo de treinamento de Judô Paralímpico de 10 a 19 outubro; 

Campo de Treinamento da Base: 

I Campo de treinamento de base de Judô Paraolímpico de 03 a 10 de abril; 

II Campo de treinamento de base de Judô Paralímpico de 05 a 12 junho; 

III Campo de treinamento de base de Judô Paralímpico de 31 de julho a 07 de agosto; 

IV Campo de treinamento de base de Judô Paralímpico de 19 a 24 de setembro; 

 Houve a participação Competições: 

Grand Prix de Judô Paralímpico de18 a 20 de março; 

Copa Loterias Caixa de Judô Paralímpico de 18 a 20 de março; 



Gymnasiade maio Grand Prix de Judô Paralímpico de 10 a 12 de setembro; 

Copa Loterias Caixa de Judô Paralímpico de 10 a 12 de setembro; 

Campeonato Mundial de Judô de 08 a 10 novembro; 

IBSA Judô Pan Americano de 08 a 12 dezembro. 

 

B) Goalball 

Nº de atendidos:12 atletas  

Os treinamentos são realizados 3 vezes semanais.  

Participação em eventos esportivos: A equipe de goalball participou de dois torneios 

regionais neste ano com os seguintes resultados: 

5º lugar no Regional Centro-Norte, organizado pela CBDV (Confederação Brasileira de 

Desporto Deficiente Visuais) 

3º lugar na Copa Pantaneira, organizado pela FMDC (Federação Mato-grossense de 

Esportes de Cegos) 

 

C)Futebol de 5: 

Nº de atendidos:  atletas:10                             

Nº de atendimentos:  

No futebol, a equipe do ISMAC obteve os seguintes resultados: 

7º lugar no Regional Centro-Norte, organizado pela CBDV (Confederação Brasileira de 

Desporto Deficiente Visuais). 

3º lugar na Copa Brasil- série B, também organizado pela CBDV (Confederação Brasileira 

de Desporto Deficiente Visuais). 

A prática das atividades desportiva possibilita às pessoas com Deficiência Visual, 

desenvolver seus potenciais, ampliar suas respostas motrizes, prevenir deficiências 

secundárias, manter e melhorar as condições fisiológicas e, consequentemente, a 

autoestima, autoimagem e inclusão social destes cidadãos.    

 Vale ressaltar a importância de apoios, patrocínios e projetos do paradesporto para 

que a Instituição possa representar melhor cada vez mais o estado de Mato Grosso do Sul. 

 

17.19. Ações realizadas pela coordenação em parceria com equipe multiprofissional: 

 



Atendimentos e orientações para estagiários, pesquisadores e visitantes; 

Avaliação Inicial: Registro de avaliações, condutas e evoluções; 

Planejamento setorial e individual; 

Participação em reuniões da equipe e setorial junto à coordenação; 

Participação em reuniões e palestras dos grupos de família, de mulheres, grupos de 

adolescentes e jovens; 

Atendimento às visitas técnicas e pesquisadores. 

Ações do Programa Escola Segura em parceria com Agetran; 

Grupo de estudo; 

Curso de Empreendedorismo Digital com a Equipe Ágora 

Participação da rede de leitura inclusiva – GT MS; 

Natal das Crianças do ISMAC, com os parceiros ministério público e associado Luís 

Henrique Amorim; 

Programação Mês social do cego. 

 

18. Considerações finais:  

 

No ano de 2022, o setor administrativo realizou ações para manter as parcerias, busca 

de novos parceiros e apoios nos órgãos governamentais e da sociedade civil para a efetiva 

realização da proposta institucional e o devido cumprimento das previsões estatutárias em 

prol das pessoas com Deficiência Visual que frequentam os programas de atendimentos do 

ISMAC. 

As coordenações e os responsáveis por cada setor de atendimento do ISMAC 

realizaram a efetivação dos trabalhos de uma maneira sistematizada, com os necessários 

planejamentos e devidos registros das ações realizadas. O trabalho realizado pela equipe 

multiprofissional foi planejado observando as necessidades individuais específicas de cada 

uma das pessoas com Deficiência Visual que frequentam os programas de atendimentos do 

ISMAC, tendo como premissa a melhoria na qualidade dos atendimentos prestados. 

No ano de 2022, a diretoria e a equipe técnica de atendimento, teve como meta, 

aprimorar a qualidade dos atendimentos oferecidos. Fortalecendo a necessária ação de 

planejamento, avaliação contínua, acompanhamento e registro dos atendimentos; a 

diretoria e as coordenações, tem o objetivo de proporcionar aos setores condições plenas 

para a efetivação do trabalho proposto conforme a necessidade peculiar de cada programa 

de atendimento. Também, temos como objetivo, disponibilizar recursos materiais e 



humanos para a realização dos trabalhos proposto por cada programa de atendimento. 

Sempre levando em consideração as necessidades das pessoas com Deficiência Visual 

atendidas pelo ISMAC. Realizar oficinas para as pessoas com Deficiência Visual e 

familiares; fortalecer a parceria com a sociedade civil, com o poder público e com as 

universidades, objetivando realizar ações de formação dos profissionais do ISMAC, bem 

como, da Sociedade, no tema Atendimento Especializado para as Pessoas com Deficiência 

Visual. 

  O compromisso para o ano de 2022 é realizar ações para otimizar os trabalhos 

realizados, adequar setores, redefinir os responsáveis pelos setores, acompanhar 

planejamento, evolução e avaliação de todos os trabalhos realizados, promover capacitação 

dos profissionais e subsidiar os setores de atendimentos conforme necessidade.  

As ações objetivas garantir a qualidade dos atendimentos realizados pelo ISMAC e exige 

esforço, compromisso e trabalho das equipes técnica/admistrativa e da diretoria do ISMAC. 

 

19. Parceiros 

67ª Promotoria de Justiça dos Direitos Humanos de MS. 

Academia Rocha; 

 ADVIMS-Associação dos Deficientes Visuais de Mato Grosso do Sul  

CAPDV-MS – Centro de Apoio Pedagógico ao Deficiente Visual de Mato Grosso do Sul; 

CBDV - Confederação Brasileira de Desportos de Deficientes Visuais; 

Fundação Dorina Nowill para Cegos  

FUNDESPORTE – Fundação do Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul; 

FUNESP – Fundação de Esporte de Campo Grande – MS;  

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul: 

Hildebrand Advogados; 

Ministerio Público de Mato Grosso do Sul 

ONCB – Organização Nacional de Cegos do Brasil; 

Programa Mesa Brasil/SESC; Prefeitura Municipal de Campo Grande: 

SAS – Secretaria de Ação social de Campo Grande; 

SBB-sociedade bíblica do Brasil- um exemplar do ECA impresso em Braille 

SED – Secretaria de estado de Educação; 

SEDHAST – Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho; 

SEMED – Secretaria Municipal de Campo Grande; 

SES – Secretaria Estadual de Saúde 



SESAU – Secretaria Municipal de Saúde; 

UFMS – Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - Aquidauana; 
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